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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

.Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie zostat ataony na
podstawie aktu zatoycielskiego — uchwaty nr 5/2002 Stowarzyszenia
Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom o Podobnych wtabniach w
Rozwoju podg¢tej w dniu 19 czerwca 2002r.

.Siedziba Zespotu meei si¢ w Olsztynie.

§ 2
. W sktad Zespotu wchodznastpujace jednostki organizacyjne:
a)Przedszkole Publiczne nr 25 w Olsztynie;
b)Przedszkole Publiczne Specjalne nr 11 w Olsztynie
c)Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna dla Dzieci z yxamtem i
Niepetnosprawnéciami Sprzzonymi w Olsztynie.
.Kazda z jednostek organizacyjnych posiada wiasny ¢bdy statut
okreslajacy podstawowe cele, zasady dziatania jednostki, reakzada
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw, zasadykrueacji a take
prawa i obowazki dzieci przedszkolnych oraz uczniéw,
.Zespot koordynuje oraz nadzoruje dziatasdgednostek organizacyjnych.

§ 3
.Organem prowadcym Zespot jest Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Autystycznym i Osobom o Podobnych Zaburzeniach wzRoju w

Olsztynie.
.Z organem prowadwym wspoétpracug stowarzyszenia, zwane dalej
stowarzyszeniami wspieragymi:
a) Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Dzieci z siedzw Olsztynie
b) Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z
Niepetnosprawnécia Ruchows i Niepetnosprawnécia Sprzzona z
siedzilm w Olsztynie.
.Podstawowymi celami wspoétpracy stowarzyazespierapcych z organem
prowadzacym s w szczegdblnéci:
- zapewnienie warunkow dziatania Zespotu oraz jegodnj@stek
organizacyjnych,
- wypos&anie jednostek organizacyjnych zespotu w pomoceakyyczne
i sprzet niezbedny do petnej realizacji programdéw nauczania,
wychowania i innych zadawyszczegdlnionych w statutach,
- pozyskiwaniesrodkdw materialnych z przeznaczeniem na rzecz Z&spo
oraz jego jednostek organizacyjnych
.Szczego6towe zasady wspoéipracy z organem prowaydm okrela
porozumienie zawarte madzy stowarzyszeniami.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOtU
§4

Zespot realizuje cele i zadania oktene w ustawie o systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, przy uwzglieniu specyfiki
podlegtych jednostek organizacyjnyckedacych placéwkami specjalnymi, w
szczegollnéci:

a)organizuje i koordynuje opieknad dziémi i mtodzieza sprawowan w
jednostkach organizacyjnych;

b)zapewnia warunki dziatania podlegtym jednostkom amgzacyjnym, w
tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowai opieki;

c) ksztattuje widciwe postawy spoteczne przez codzienne, bd&reodnie
przebywanie ze sabpodopiecznych;

d)przygotowuje podopiecznych do akceptacji wtasne] olmgs i
samorealizacji wtasnego ,ja” poprzez rozwijanie mBEresowa i
uzdolnien;

e)zapewnia warunki do interdyscyplinarnych oddziatywaa dzieci i
miodziez, zgodnych z ich potrzebami i mbwosciami;

f) organizuje opiek, edukacg, rehabilitacg 1 terapk dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych;

g)wspomaga indywidualny rozwdj podopiecznych;

h)wspotdziata z rodzin, wspomagagc ja w wychowaniu i przygotowaniu
ich dziecka do nauki w szkole podstawowej oraz wkadach
ponadpodstawowych;

i) organizuje r@norodne sytuacje edukacyjne, sprzye@¢ nawazywaniu
przez dzieci i mtodzie wielorakich kontaktéw spotecznych;

j) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogiani i
specjalistycznymi ;

k) organizuje zajcia dodatkowe, rozwijajce wuzdolnienia dzieci |
miodziezy, zgodnie z wad rodzicow np.: ¢zyki obce, zagcia
rytmiczne, za¢cia taneczne, gimnastyka korekcyjna,;

ROZDZIAL I

ORGANY ZESPOLU

§5
Organami Zespotus
1l)dyrektor Zespotu,
2)rada pedagogiczna
§ 6

1.0rgany Zespotu maj prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
uchwat w ramach swoich kompetencji.

2.0rgany wspotdziataj ze sola w sprawach dotycgcych organizacji
poprzez:



1l)wymiang informacii,

2)opiniowanie,

3)wnioskowanie,

4)podejmowanie uchwat,

5)podejmowanie wspoélnych dziata
3.Sprawy sporne pomdzy organami Zespotu rozstrzygane sa wspoélnym
posiedzeniu zwotywanym przez dyrektora. W celu rogzania zaistniatych
konfliktéw dyrektor mae powot& komisje sktadapca sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
4.W przypadku nie oagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygydia sporu -
organ Zespotu mbe wyshpi¢ z wnioskiem o rozwizanie konfliktu do
organu prowadgcego Ilub organu sprawagego nadzor pedagogiczny
zgodnie z podziatem kompetencji oktenych w ustawie.
5.Wspdtdziatanie organéw ma na celu stwarzanie naklepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu prZegpotu.

DYREKTOR ZESPOtrU

§7
1. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiskdwotuje organ
prowadzcy ZespoOt, po zaggnigciu opinii stowarzysze wspierapcych.
2.Na stanowisko Dyrektora n@ zost&é& powotana wy4cznie osoba
posiadagca odpowiednie wyksztatcenie pedagogiczne.
3.0soba powotana na stanowisko Dyrektora Zespotu,npgednoczénie
obowiazki dyrektorow poszczegdlnych jednostek organizagyh
wyszczegolnionych w § 2 statutu.
4. Dyrektor Zespotu w szczegoOlgoi:
1l)kieruje dziatalndcia Zespotu i reprezentuje go na zesirz,
2)jest przewodniczcym rady pedagogicznej;
3)sprawuje nadzo6r pedagogiczny;
4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej poet§y w ramach ich
kompetencji stanowicych;
5)dysponuje srodkami okr&lonymi w planie finansowym Zespotu i
ponosi odpowiedzialng za ich prawidiowe wykorzystanie, a tak
organizuje dziataln& administracyja, finansows i gospodarcz
obstug; Zespotu ;
6)wykonuje inne zadania wynikage z przepisOw szczegolnych;
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatnidnych w Zespole
nauczycieli i pracownikdw nieddacych nauczycielami.
6.Z uwagi na sprawowanie obowakoéw pracodawcy Dyrektor decyduje w
szczegOlnéci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychrapownikow
Zespotu;
2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pallzowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
3)wystepowania z wnioskiem, po zaginieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznasizenagréd i innych wyrénien
dla nauczycieli i pozostatych Zespotu;
7.Dyrektor wspétpracuje z innymi organami Zespotu.



. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie zeaf niz dwa razy w
roku szkolnym ogolne wnioski wynikage ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatasooZespotu.
.Dyrektor Zespotu, dziatac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje
decyzje samodzielnie i jest odpowiedzialny w szcalegsci za:
1l)dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostek orgarigjaych
przedszkola;
2)realizacg zadax wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej,
przepisObw  szczegblnych oraz zadzen  organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowaadtzgo Zespotu;
3)zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ichdaa i ich
doskonaleniu zawodowym;

WICEDYREKTOR

§ 8

.Dyrektor po zasignigeciu opinii organu prowadaego oraz rady

pedagogicznej Zespotu nme powota& oraz odwoté Wicedyrektora.

.Kompetencje wicedyrektora okfkm dyrektor Zespotu.

.Wicedyrektor odpowiada w szczegd6l§m za:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

b) opracowanie rocznego planu pracy i czuwanie nadjegpalizacs,

c) stan opieki nad wychowankami i ich bezpiedazewem, reguluje
zastpstwa nauczycieli w wyniku absencji chorobowej,

d) organizowanie wspotpracy z poradnpsychologiczno — pedagogican
oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

e) organizacg i przeprowadzenie inwentaryzacji nyaku Zespotu,

f) opracowywanie informacji o nauczycielach i pracalach Zespotu.

.Wicedyrektor jest zobowizany do doranych zasg¢gpstw (do miesica)

dyrektora we wszystkich sprawach baeych  zwihzanych z

funkcjonowaniem placowki oraz zagtuje dyrektora w czasie jego

nieobecndéci i upowaniony jest do podejmowania pilnych decyzji w

sytuacjach doranych (z wykhczeniem decyzji finansowych).

RADA PEDAGOGICZNA

§9

.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zesp®u zakresie

realizacji zadéa statutowych dotycgcych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

.W skitad Rady Pedagogiczne] wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Zespole i w placéwkach wchodeych w jego sktad.

.Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej modrac udziat z gtosem

doradczym take osoby zapraszane przez ich przewodatego za zgod

lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

.Do kompetencji stanowicych Rady Pedagogicznej nake

1) zatwierdzanie plandw rocznych Zespotu;

2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperyrd ey
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow mzeRac
Przedszkola;

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego ngai;



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@Glaio
1l)organizacg pracy Zespotu;
2)projekt planu finansowego;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacanagrod i
innych wyr&nien;
4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauceyom statych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych za¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekazych;
7.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statuZespotu i
przedstawia go do uchwalenia Radzie Zespotu. W pexku gdy Rada
Zespotu nie zostata utworzona, zmiany statutu padpgvuje | zatwierdza
Rada Pedagogiczna.
8.Rada pedagogiczna m® wyshpi¢ z wnioskiem do organu prowaseego:
a) O odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora llnnego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
b) O zbadanie i dokonanie oceny dziatafco przedszkola, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego weatszkolu.
9.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wigkszascia gtosow
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkow.
10.Rada Pedagogiczna ustala elmy regulamin okré&lajacy szczegotowe
zasady dziatania.
11.Nauczyciele & zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogaruszé dobro osobiste
wychowankow Zespotu lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10

1.Jednostki organizacyjne Zespotu, wymienione w 8§ HQAstanawiaj
indywidualne statuty, w ktérych uregulowane w szgakosci powinno
zosta:
a) cele i zadania poszczego6lnych jednostek;
b) ograny jednostek oraz ich kompetencje;
c) organizac¢ poszczegolnych jednostek;
d) zakres zad@anauczycieli oraz innych pracownikow jednostek;
e) zasady rekrutacji wychowankow poszczegolnychnjestek;
f) prawa i obowazki wychowankow poszczegdlnych jednostek.
2.Uchwalone statuty poszczegélnych jednostek orgacypmaych nie mog
pozostawdé w sprzecznéci z niniejszym statutem.
3.Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacjzgodnie z od¢gbnymi
przepisami.
4.Zmiana niniejszego statutu napuje w sposoéb okrdony w 8 9 pkt. 7.
5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem taaswanie maj
obowiazujace przepisy prawa.






