Statut
Szkoty Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Autyzmeimn
Niepetnosprawngciami Sprzezonymi w Olsztynie

§1
1 Szkota Podstawowa nr4 Specjalna w Olsztynie dilectlz autyzmem i niepetnosprasetami
sprzzonymi zwana dalej szkatprowadzi dziataln@ oswiatowo — rehabilitacyja dzieci
autystycznych, dzieci o niepetnospradaiach sprzzonych, oraz dzieci wymaggjych
podobnych metod nauczania i terapii.
2. Szkota jest placOovekpubliczry prowadzon przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Autystycznym i Osobom o Podobnych ZaburzeniadRozwoju z siedzipw Olsztynie
ul. Jarocka 51/1 .
3. Z organem prowadzcym wspotpracuja stowarzyszenia, zwane dalej ,stowarzyszeniami
wspierajacymi” :
a. Wspomagania Rozwoju Dzieci z siedzigpw Olsztynie ul. Turowskiego 1
b. Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Idigthosprawnacia
Ruchowa i Niepetnosprawndcia Sprzezona z siedzily w Olsztynie ul. Jeziotowicza
20/14.
2. Celem wspotpracy stowarzysaewspierajacych z organem prowadgcym jest w
szczegolnéci:
a. zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty Podstawowejrt Specjalnej Olsztynie, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki , wchowania i opieki.
b. Wyposazenie Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej, w pomocgdaktyczne i sprat
niezbedny do petnej realizacji programow nauczania, wychwania i innych zadai
statutowych.

c. Pozyskiwaniasrodkow materialnych na rzecz Szkoty Podstawowej nd  Specjalne;.

3. Szczego6towe zasady wspotpracy z organem prowadym okresla

porozumienie zawarte mgdzy stowarzyszeniami.

6. Nadzor pedagogiczny nad dziataicia szkoty sprawuje Warmsko-Mazurski Kurator @viaty
w Olsztynie.

7. Szkota miéci sic w Olsztynie przy ul. Turowskiego 1.



8. Dziatalnd¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiektza szkoty prowadzona jest w zgodzie z
zasadami pedagogiki, przepisami prawa orazndeawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czilowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Kgtaw Osob Niepetnosprawnych i Deklaracji o

Prawach Os6b z Autyzmem.

§2

1. Ustalona nazwa szkoty zywana jest w petnym brzmieniu Szkota Podstawowa i
Specjalna dla dzieci z autyzmem i niepetnospranosciami sprzezonymi  w Olsztynie
ul. Turowskiego 1”.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na dokumentach szkoloy ucznia opuszcza gi wyraz

» sSpecjalna”.

CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOBY REALIZACJI

§3

1. Celem Szkoly jest nauka i rehabilitacja dzieci autgtycznych i dzieci z
niepetnosprawnéciami sprzezonymi, tworzenie warunkow ich petnego rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz przygotowsae ich do jak najpetniejszego uczestnictwa w
Zyciu spotecznym i rodzinnym.

2. Szkota ksztalci i wychowuje w oparciu o podstag programowa ksztatcenia ogolnego,
dostosowupc ja do mazliwosci i uzdolnien uczniéw, uwzgédniajac program
wychowawczy Szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom godne warunki zdobywania wdzy, rehabilitacji oraz petnego
rozwoju osobowdgci.

4. Jednym z waniejszych zada Szkoty jest indywidualizowanie pracy z kadym uczniem.

5. W realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota jestotwarta na niekonwencjonalne metody
edukacji i terapii dzieci o specjalnych potrzebacledukacyjnych stosowanych w kraju i za
granica.

6. Do realizacji powyzszych celéw Szkota zatrudnia : nauczycieli, nauceieli specjalistéw,

psychologa, rehabilitanta, logopeg oraz innych specjalistow.



7. W kazdym oddziale zatrudnia se pomoc nauczyciela w wymiarzel/2 etatu.

8. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — gulagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, uczelniami, oraz instytucjami zpnujacymi si¢ problemami edukaciji
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rehalidacji .

9. Szkota sprawuje opiel¢ nad uczniami podczas za€ obowigzkowych i pozalekcyjnych na
terenie Szkoty oraz podczas zgf organizowanych przez Szkat poza jej terenem.

10. W Szkole istnieje maliwosé skorzystania ze stotowki szkolnej na zasadach odythosci.

11. Odptatnosé¢ za korzystanie z positkbw ustala dyrektor szkoty,z uwzgkdnieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidowktorzy potrzebuja

szczegolnej opieki w zakresigywienia .

§4
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez :

a) zapewnienie opieki psychologicznej, pedagogicznejraz w miare mozliwosci
pomocy materialnej wychowankom najub@szym

b) zapewnienie wychowankom opieki w czasie agj organizowanych przez szkat

c) zapewnienie nauki religii nazyczenie rodzicoOw

d) rozbudzanie i utrwalanie poczucia obowgzku i dyscypliny spotecznej oraz potrzeby
poszanowania mienia spotecznego

e) umozliwienie wszechstronnego rozwoju wychowankow w doginym im zakresie

f) stworzenie odpowiednich warunkow do nauki, wypoczyku i rozrywki

g) wspolprace z rodzicami (opiekunami) i instytucjami wspomagagcymi proces
edukacyjni-wychowawczy

h) integrowanie wychowankow ze&rodowiskiem oséb petnosprawnych

5. Nauczyciel danego oddziatu ma prawo wyboru ok&onej koncepcji pedagogicznej i
wdrozenia jej w procesie wychowania po uprzednim przedatvieniu jej Radzie
Pedagogicznej i uzyskaniu akceptacji tegg Rady oraz organu prowadacego jeeli
wdrozenie koncepcji waze sk z dodatkowymi naktadami finansowymi.

3. W ramach przygtych do realizacji programéw autorskich nauczycielemog

wprowadza wybrane przez siebie elementy innych koncepcji
pedagogicznych o ile posiadgjwiasciwe kompetencije i wiedg.

4. W szkole stosowanegsormy pracy otwartej umozliwiaj ace dzieciom wybor miejsca i



rodzaju aktywnasci.

5. Szkota realizuje réwnie inne zadania:

a) Zadania rehabilitacyjne poprzez: stosowanie nagpujacych metod wiodycych-
metoda Peto, NDT - Bobath, stymulacja sensorycznaaxz rehabilitacyjne zabawy
grupowe, hydroterapie, w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych. Inne metody
moga by¢ wykorzystywane zgodnie z kompetencjami i wiedgprowadzacych oraz
wola rodzicéw.

b) Zadania logopedyczne poprzez: teragiindywidualng oraz terapie grupowa na
podstawie opracowanej przez prowadgcego koncepcji na dany rok szkolny po
uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

c) Zadania zwigzane z opielg psychologiczra | pedagogiczg poprzez: diagnoz,
terapig indywidualng oraz grupows , a takze $cista wspotprace z nauczycielami i

innymi specjalistami oraz rodzicami.

6. Wyjscia poza teren szkoty:

a) w przypadku dzieci niepetnosprawnych z dysfunkej ruchu i na wozkach, na kade
dziecko przypada jedna osoba dorosta,

b) w przypadku spacerow i wycieczek po najbiiszej okolicy przypadap nie mniej niz
trzy osoby doroste na grug dzieci niepetnosprawnych;

C) przy wyjezdzie dzieci do innej miejscowsxi, przypada jedna osoba na jedno
dziecko;

d) kazda grupa wyjezdzajaca na wycieczk autokarowa musi by¢ ubezpieczona przez

przewoznika.

7. Z uwzgkdnieniem przepisow BHP szkota odpowiada za bezgsaistwo dzieci
powierzonych przez rodzicow.
8. Dziecko powinno by przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodziev
( opiekunow) lub pisemnie upowzniona przez nich osol, ktéra zapewni petne
bezpieczéstwo . Rodzic (opiekun) zobowizany jest do powierzenia dziecka
nauczycielowi oraz do przyprowadzania do soky w okreslonym czasie wynikapcym

z planu zagé i organizacji dnia.



9. Uczniowie szkoty, za zgadodzicow mog by¢ ubezpieczeni.
10. Rodzice uczniow na pimie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne,
pedagogiczne, lekarskie, zg@rane z funkcjonowaniem dziecka w
placéwce w celu prowadzenia prawidtowej dziatalbsci rehabilitacyjnej i

rewalidacyjnej.

Organy Szkoly i zakres ich dziatania

§5
1. Organami szkoly %:
a) dyrektor szkoty ,
b) rada pedagogiczna
2. W szkole mae dziata® Rada Rodzicow, stanowjca reprezentacg rodzicow dzieci
uczszczapcych do szkoty.
6. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodziea
7. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnéci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
8. Rada Rodzicéw mae wysgpowa¢ do wszystkich organow szkoty z wnioskami i opiniai
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty .
9. W szkole mae by utworzona Rada Szkoty .
10. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty navniosek radyrodzicow.
11. W skiad Rady Szkoty wchoda w réwnej liczbie:
a) Dwaj nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli
b) Dwéch rodzicow wybranych przez og6t rodzicéw naebraniu ogolnym.
c) Po dwoch reprezentantéw stowarzyszewspierajacych

d) Dwoch przedstawicieli organu prowadacego szkag.

12. Tryb wyboru czionkow rady szkoty :
a ) nauczyciele wybierani 3 w glosowaniu jawnym przez ogot nauczycieli.
b) Rodzice wybierani @ przez og6t rodzicow na zebraniu ogélnym.
a) Reprezentanci stowarzysze wybierani sa w sposob okrélony w ich statutach.

13. Kadencja rady szkoty trwa 3 lat i maze dopuszczé dokonywanie corocznej zmiany



jednej trzeciej sktadu w trybie okreslonym w ust. 9.

14. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziataln§ci oraz wybiera przewodnicacego.
Zebrania rady sa protokotowane.

15. W posiedzeniach Rady szkoty mae bra¢ udziat, z gltosem doradczym, dyrektor

szkoty.

DYREKTOR Szkoty

§6

1. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiskadwotuje organ prowadzcy szkok po
zaskgnieciu opinii stowarzysze wspierajacych.
2. Dyrektor szkoty w szczegoldoi:
1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewatrz;
2) jest przewodniczxym rady pedagogicznej ;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prowotoe;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pejw ramach ich kompetencji stanaaych;
6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie, a t&korganizuje dziatalri
administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty ;

7) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradnionych w  szkole nauczycieli i
pracownikéw nie ddacych nauczycielami, decyduje w szczegébnav sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycahgownikéw szkoty ;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar podkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
C) wystgpowania z wnioskiem , po zagnhicciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow ;

4. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami szkoty



5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej yza€lziej nk dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski wynikajce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazrinje o dziatalnéci
szkoly.

6. Dyrektor szkoty , dziatar zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyapecslzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegolba za:

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2. realizacg zada wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej , przepisow szinggh oraz

3. zarzdzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prouado szkat,

4

. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaa ich doskonaleniu zawodowym;
RADA PEDAGOGICZNA
87

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w gigkrealizacji zadastatutowych
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mbgt udziat z glosem doradczym tekosoby
zapraszane przez ich przewodamzgo za zgaglub na wniosek rady pedagogiczne.
5. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczn;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymadéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez race szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neaiglr,
5) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow,
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegno
1. organizac} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiagké lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2. projekt planu finansowego szkoty;
3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmgrod i innych wyranien;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauetgm statych zai w ramach



wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptategeh dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmiantstazkoty i uchwala go.

8. Rada pedagogiczna weowystapi¢ z wnioskiem do organu prowadgcego :

a. O odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoriab z innego stanowiska
kierowniczego w szkole

b. O zbadanie i dokonanie oceny dziatalriei szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat , &térych mowa w ust. 5, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzcy szkok oraz organ sprawupcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawuajicy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenr@wvadzacym szkok uchyla uchwak w
razie stwierdzenia jej niezgodnsci z przepisami prawa. Rozstrzygngcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznejodejmowane zwyktwickszacia

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regukanajej dziatalnéci, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty i ustawsystemie @viaty. Zebrania Rady Pedagogicznej$
protokotowane.

12. Nauczyciele $ zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedeéu rady
pedagogicznej, ktdre moginaruszat dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a tate

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§8

1. Organy szkoty majprawo do swobodnego dziatania i podejmowania utlwamach
swoich kompetencji.
2. Organy wspoétdziatajze soh w sprawach dotyezxych organizacji poprzez:

1) wymiarg informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspélnych dziata



w

. Sprawy sporne porgilzy organami szkoty rozstrzygangersa wspélnym posiedzeniu
zwotywanym przez dyrektora szkoty. W celu rozeédnia zaistniatych konfliktéw dyrektor

szkoty mae powotd komisg sktadajca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

N

. W przypadku nie oggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygoia sporu - organ szkoty me
wystapi¢ z wnioskiem o rozwizanie konfliktu do organu prowagtzgo lub organu

sprawujcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kampgtokrélonych w ustawie.

o

. Przeptyw informacji poneidzy organami szkoty o podejmowanych i planowanyzhtdniach
lub decyzjach odbywaepoprzez:
1. spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z pradstawicielami organow,
2. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstaieli innych organdw,
3. umieszczenie zada planowanych do realizacji w danym roku szkolnym naablicy
ogtosza.

6. Organy szkoty wspotpracag ze soh:

a) dajg kazdemu z nich midiwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w r@ma
swoich kompetencji okéonych ustaw i zawartych szczegétowo w statucie szkoty.

b) zapewniaj biezaca informacg migdzy sola poprzez zebrania, informacje na tablicy

ogtosza,

7. Wspotdziatanie organow ma na celu stwarzanie @lepszych warunkow rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

8. Organy szkoty wspétpracuge sol w celu wspierania swojej dziatalie promupc dziatalng¢
placéwki.

9. Szkota wspoétpracuje z rodzicami :
a) nauczyciele i rodzice wspotpraguge soh w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

b) nauczyciele utrzymuajstaty kontakt z rodzicami, udziedajzetelnych informacji na temat
ucznia, jego zachowania i rozwoju;
C) nauczyciele organizaijzagcia otwarte wedtug potrzedpodowiska;

d) rodzice maj prawo zné tematy i tréci edukacyjne realizowane w danym oddziale.

§9

1. W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora wedtug zasatlyjedno stanowisko

wicedyrektora przypada na nie mniej A2 oddziatow.



6.

1.

2.

. Za zgod organu prowadgego mana tworzy stanowisko wicedyrektora przy liczbie

oddziatéw niszej niz okreslona w ust.1.

. Kompetencje wicedyrektora okta dyrektor szkoty

. Wicedyrektor odpowiada za:

a) opracowanie rocznego planu pracy i czuwanie ngdgo realizacp.

b) stan opieki nad wychowankami i ich bezpiecZestwem, reguluje zasgpstwa nauczycieli
w wyniku absencji chorobowej.

C) wspotprae z poradnia psychologiczno — pedagogican oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

d) prowadzenie przez nauczycielki dokumentacji oddatéw zakresie wyznaczonym przez
dyrektora.

e) organizacg i przeprowadzenie inwentaryzacji magtku placowki .

f) prowadzenie czynndéci wynikajacych z wykonywania nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udielanie im instruktazu i niezbedne;
pomocy poprzez omawianie zgk i wydawanie zaleca.

. Wicedyrektor jest zobowigazany do doraznych zasgpstw ( do miesjca) dyrektora we

wszystkich sprawach bigacych zwiazanych z funkcjonowaniem placowki oraz zagpuje
dyrektora w czasie jego nieobecrigi i upowazniony jest do podejmowania pilnych decyzji

w sytuacjach dorainych (bez decyzji finansowych).

Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadicego mae utworzy inne

stanowiska kierownicze .

Prawa i obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikowszkoty

§ 10
Prawa i oboweizki nauczycieli okréla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie ékneym
ustaw.

Nauczyciele Szkoty mugzsic odznaczéa wysokimi kwalifikacjami oraz odpowiedfipostavy

etyczno—moralp

3.
4.

Stosunek pracy z nauczycielami, specjalistgmiziostatymi pracownikami szkoty nayzuje

Dyrektor Szkoty na podstawie umowy o graa czas nieokéony lub na czas okéony.

§11

10



1. Dyrektor szkoty powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczydiel
uczicych w tym oddziale zwanemu dalej wychowavec
2. Dla zapewnienia cigtosci pracy wychowawczej i jej skutecznéci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tonauczania.
3. Do zada nauczycieli i wychowawcow nalgy:
4. Bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkichniéw.
5. Otaczanie kadego ucznia indywiduain opielka w celu poznania i ksztaltowania jego
uzdolnie i zainteresowa
6. Ustalenie indywidualnego poziomu wymaga stosunku do kalego ucznia.
7. Tworzenie indywidualnych programowastkowych.
8. Odpowiedzialné¢ za realizag przyjetego programu nauczania.
9. Odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo, zdrowie iycie powierzonych jego opiece uczniow.
10. Wspodtpraca z rodzicami w sprawachaeych pos¢gpdw w nauce i zachowaniu uczniow,
organizacja nie rzadziejmcztery razy w roku spotkania z rodzicami.
11. Doskonalenie swojej wiedzy i umegposci w pracy z dziémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
12. Wspotpraca ze specjalistamwiadczicymi kwalifikowams pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudngci, zainteresowai szczegolnych uzdolnieucznidw.
8§12
1. Nauczyciele danego przedmiotu , nauczyciele gryprzedmiotow lub nauczyciele
specjalsci moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany pez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmyj
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodenia sposobéw realizacji
programow
nauczania , korelowania tréci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a take
uzgadniania metod prowadzenia rewalidacji i reabilitacji.
b) organizowanie wewntrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poatkuj acych nauczycieli.
c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni , gabirtéw specjalistycznych

(rehabilitacyjnych, terapeutycznych, logopedyznych itp.) a takze w uzupetnianiu ich
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wyposaenia.
d) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole aorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.
e) wspoélne przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarych oraz projektowanie
wspolnych

dziatan rewalidacyjno- rehabilitacyjnych skierowanych na wcznia.

§13
Zadania psychologa:
1. Przeprowadza i formutuje diagromzwoju dziecka - diagnoza funkcjonalna celemlasia
prognozy i kierunku rozwoju oraz spdzenia planu wspomagania rozwoju dziecka. W tym cel
a) gromadzi, zapoznajezsianalizuje dotychczasanwdokumentagj rozwoju dziecka;
b) przeprowadza wywiad z rodzicami dziecka;
c) wykonuje badania testowe i eksperymentalne otgubwio dostosowane do rmwosci
komunikacji i aktualnych dyspozycji dziecka;
2. Psycholog uczestniczy w zeajach grup szkolnych, zgjiach rehabilitacyjnych i indywidualnych
w celu obserwacji zachowania dziecka w ralettjz réwiénikami i dorostymi.
3. Wspdltpracuje z nauczycielami i innymi specjalist w zakresie:
a) ustalenia linii pogpowania wychowawczego z dzieckiem;
b) terapii zaburzedziecka;
c¢) konstruowania planoéw indywidualnych pracy z dkiem;
d) konstruowania programow zajterapeutycznych grupowych;
e) wspomaga nauczycieli w ich kontaktach z rodzicam
f) dokumentuje wspotpraon dzienniku psychologa.
4. Wspotpracuje z rodzicami:

a) przekazuje rzetelnwiedz na temat rozwoju i mbiwosci psychofizycznych dziecka;

b) prowadzi pogadanki i dyskusje na inter@sajrodzicow tematy z zakresu wychowania i
rozwoju dziecka;

c) w przypadku wtpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a tgktrudndéci w
funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy psychologgjzfporady, wskazéwki i
informacje o maliwosciach innej pomocy specjalistyczne));

5. Wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogmi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi.
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§14

Zadania logopedy:
1. Dokonuje we wspotpracy z nauczycielem diagnogppedycznej dzieci ze szkoty.
2. Prowadzi wywiady wczesnych uwarunkaweaaburzé mowy w celu dokonania rzetelnej
diagnozy dziecka,
3. Pisemnie uktada program terapii.
. Kieruje dzieci na dodatkowe badania specjamig.
6. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi spésfami w zakresie:
a) rozwijania zdolngri jezykowych i umiegtnosci komunikacyjnych dziecka,;
b) konstruowania planéw indywidualnych pracy zedkiem;
d) prowadzi zajcia na terenie grupy;
e) uczestniczy w spotkaniach zespotow;
. Prowadzi odpowiedaidokumentagj logopedycza.
. Przekazuje rodzicom dzieci rzetgeimiedz na temat rozwoju mowy dziecka i pgsdw kadz
regresu w terapii w czasie konsultacji ;
. Aktywnie whcza rodzicéw w proces terapii ich dziecka i wymiamfprmacji z rodzicami oraz

przeprowadzag instrukta;

§15

Zadania rehabilitanta:
. Obejmuje opiekwszystkie dzieci w szkole, ktore wymag@go pomaocy.
. Prowadzi wtasne obserwacje dziecka na terenigygrw kontaktach indywidualnych.
. Konstruuje pisemnie program terapii w oparcpisemne skierowania i wskazowki lekarza
specjalisty.
. Prowadzi indywidualnéwiczenia rehabilitacyjne wybramrmetod, terapii wedtug swoich
kwalifikacji, wiedzy i umiegtnosci.
. Wspoétpracuje z nauczycielami oddziatow i inngpecjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i naéykruchowych;
b) rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej dziecka;
c) konstruowanie indywidualnych planoéw pracy z dkiem;

d) udzielanie instruktal i pomoc w obstudze dziecka w tym w karmieniu ;
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€) prowadzi zajcia na terenie grupy;
6. Uczestniczy w spotkaniach zespotu;
7. Prowadzi odpowiedaidokumentagj
8. Prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami dziecka viucdokonania rzetelnej diagnozy dziecka,
jego postpow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce lkasgnej w czasie konsultacij;
9. Aktywnie wiacza rodzicow w proces rehabilitacji i korektywy elzka udzielajc instrukteu;
10. Prowadzi pogadanki na tematy intergselijrodzicow z zakresu wychowania zdrowotnego,
ksztattowania prawidtowych postaw i nawykow ruchetvy
11. Wspotpracuje zsoodkami specjalistycznymi i doskonali swoje ungiepsci zawodowe.
§16

1.W oddziatach szkolnych zatrudnia si pomoc nauczyciela.
2. Do zada pomocy nauczyciela naley w szczegoln£ci:

a) spetnianie czynnéci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gtéwnie

w zakresie higieny osobistej i ubierania.
b) Uczestniczenie w zgciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
817

1. Zakres czynndci poszczegolnych pracownikéw ustala dyrektor szkgt w tym zwigzanych
z:

a. odpowiedzialnccia za bezpieczastwo, zdrowie izycie uczniow

b. prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uvgtednieniem w dziatalngci
rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z bada medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniow.

c. Analizowaniem zasadnéci pobytu dziecka w placowce i w przypadku
uzasadnionych watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagmgne]
lub innej poradni specjalistycznej na powtorne badaia.

d. Dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprg szkolny,

e. Doskonaleniem umiegtnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniu
poziomu wiedzy merytorycznej

§18

1. Pracownicy niepedagogiczni mparawo do:
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pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpiestaa i higieny pracy.

Do godziwego wynagrodzenia za pratdrego wysokst jest okrélona w umowie o prac

Do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianymzgz Kodeks Pracy, a ktory
powinien by wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowyclyazinie z planem

urlopow.

2. Pracownicy w szczegOlém zobowhzani g do :

1.

sumiennego i starannego wykonywania swoich ohzkdw oraz poleae Dyrektora
Szkoty.

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole.

przestrzegania zasad bezpigrste/a i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych oraz
porzadku i regulaminéw ustalonych w Szkole.

dbania o dobro i mienie Szkoty.

5. zachowania tajemnicy w sprawach dotmxh ucznidow Szkoty, a magych naruszy

dobro osobiste uczniowallz ich rodzicow.

3. Szczegotowe prawa i obawki pracownikow Szkotygokreslone w umowie o prac

Organizacja Pracy Szkoty

§19
SzczegoOtow organizagi nauczania, wychowania, rehabilitacji i opieki wngan roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Diyrek Szkolty do 30
kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzaaorgprowadzcy szkot do
30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiol$zByrektor ustala tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych i rehabilitacyjnych obayzkowych i nadobovezkowych.
W szkole obowgzuja terminy rozpocgcia i konczenia przervéwiatecznych, ferii zimowych
i letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie z pizami Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.
W szkole obowgzuje 5 — dniowy tydzié pracy.
Nauka w Szkole odbywagsw oparciu o pracw oddziatach i nauczanie indywidualne.

Liczba uczniéw w oddziale :
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a) dla dzieci z niepetnosprayaimmi sprzzonymi wynosi 2 — 4 uczniow.
b) dla dzieci z autyzmem w2 — 4 ucznidéw

7. Czas trwania za¢ wynosi 45 min. Maliwe jest jednak w uzasadnionych przypadkach
prowadzenie zaf w czasie 30 — 60 min, przy zachowaniu ogélnegodwipwego czasu
pracy w Szkole.

8. Czas trwania poszczegolnychgaijndywidualnych ustala nauczyciel prowady te zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas zg i dopasowujc rytm i tempo pracy do
mozliwosci uczniow.

9. Nauczyciel ma prawo nauczazgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
Dyrektorem metodami nauczania, przestrzggaasad niniejszego statutu i regulaminu
Szkoty.

10. W uzasadnionych okoliczeoiach mog by¢ organizowane zegia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw rénych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespctniow
stanowi klag taczom.

11. Liczba uczniow w zespole , o ktérym mowa w ustni®@maze by mniejsza od minimalnej

normy okrglonej w ust. 6

§ 20

. Szkota prowadzi bibliotek szkolry, ktora jest szkompracowni interdyscyplinara stuzaca do

realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu sztatu pracy

nauczyciela oraz popularyzacji wiedzyréd rodzicéw i uczniéw szkoty.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej & uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow i pozlbsta

pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zgjedukacyjnych oraz

bezpdrednio po ich zakczeniu.

. Do zada nauczyciela bibliotekarza naie

a. wypozyczanie ksizek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

b. indywidualne porady przy wyborze ksek i innych materiatéw edukacyjnych,

C. propagowanie czytelnictwa, wiedzy o &diach i pkmiennictwie,

d. organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw aksk i gietldy podgcznikow
szkolnych,

e. prenumerata czasopism i zakup nowyched,
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f. oprawa nowych ksiek i wymiana zniszczonych opraw &&tk,

g. prowadzenie katalogow, ewidencji zbioréw i innejkdmentacji wynikajcej z potrzeb
biblioteki,

h. przedstawianie radzie pedagogicznej informacjemist czytelnictwa w szkole,

I. wspolpraca z innymi nauczycielami i pracownikankcy

j. wspoOtpraca i wymiana dwiadczéh w zakresie zada biblioteki szkolnej z innymi

bibliotekami zwtaszcza w innych szkotach specjaingaszego regionu.

§21
W szkole funkcjonujgwietlica szkolna dla dzieci, ktére musprzebywé w szkole dhaej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub prawnych opiekungymagagce pomocy i opieki.
. Celem dziatalngci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowandgkpwychowawczej,

pomocy w nauce, rehabilitacji oraz odpowiednichu&idw nauki wkasnej i rekreacii.

3. Czas pracywietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkiadigé¢ edukacyjnych szkoty.

. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych, liczel$darup odpowiada liczebioi

oddziatéw edukacyjnych szkoty.

. Swietlica jako odgbna forma wychowawczo-opiekeza posiada wiasne pomieszczenia i @prz

. W s$wietlicy zatrudnieni 8 nauczyciele wychowawcy. Zasady zatrudniania nazieliyi innych

pracownikowswietlicy okreslaja odrebne przepisy.

. Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejsoi przyjmowani § uczniowie sieroty, z rodzin

niepetnych, wielodzietnych i posiadaych trudne warunki materialne.

. Do zada swietlicy nalezy:

9. organizowanie pomocy w nauce, i rehabilitacji padopnych,

10. rozwijanie zainteresowa

11. tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy uczniovganizowanie gier, zabaw oraz
innych form kulturalnego splzania czasu,

12. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztadtte nawykdw higieny i czystoi,

13. wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami ucznidvezakresie opieki i wychowania,

14. wspétdziatanie z pedagogiem, psychologiem, rehtabteém i innymi pracownikami

szkoty oraz w miay potrzeb z innymi placowkami i instytucjami dla patb ucznia.
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Uczniowie

§ 22

1. Do klasy pierwszej przyjmowane gzieci:

1. ktére zostaty zakwalifikowane do ksztatcenia w dekdla dzieci autystycznych lub z

zaburzeniami spezonymi przez Poradai Psychologiczno Pedagogiczribadz inna

poradn¢ specjalistycza

2. na prébe rodzicow, posiadage orzeczenie o0 autyzmie, cechach autystycznych,

zaburzeniach spgzonych innych zaburzeniach wymag@jch podobnych metod pracy z

innej poradni jeeli sa wolne miejsca.

2. Do klasy programowo wgzej przyjmowaneasdzieci:

1. Na podstawigwiadectwa ukaczenia klasy riszej w szkole publicznej lub niepublicznej

o0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typaz odpisu (potwierdzonej

kserokopii) arkusza ocen wydanego przez szkdtorej uczé odszedt.

2. Na podstawie pozytywnych wynikow egzaminéw klasgéignych okrélonych przez

wewnmntrzszkolny system oceniania.
§23

1. Uczé ma prawo do:

1.

o & D

N

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opietdczas zaf szkolnych,
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich gginic¢ i postpow w nauce,

zyczliwego i godnego traktowania,

uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych i imprezach organizowanycltepr3zkaot,
korzystania ze wszystkich pomieszezad wyposaenia Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przégth, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejtnosciami i mazliwosciami,

udziatu wzyciu swojej Szkoty w miar swoich potrzeb i mdiwosci.

2. Uczéh ma obowazek:

1. systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach szkolnych,
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2. db& o bezpieczistwo i higier wiasra i kolegow,

3. podporadkowania s} regulaminom i prawom obowdujacym w Szkole.

8§24

. Za rzetela nauk, prag i wzorowg postave uczeér maze uzyska nagrody i wyranienia:

a) pochwat wychowawcy klasy,

b) pochwat dyrektora szkoty,

c) dyplom,

d) ksiazke lub upominek.

. Za nagang postaw i nieprzestrzeganie statutu Szkoty ucneoze by ukarany:

a) nagam wychowawcy klasy,

b) nagan dyrektora Szkoty,

c) wystapieniem Dyrektora Szkoty do kurator&waty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty.

. Z wnioskiem o ktérym mowa w ust. 2. ¢) Dyrektor raavystpic jezeli zachowanie ucznia

wywotato zagraeniezycia innych uczniow.

. Informacg o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzikamekcyjnym i powiadamia o

niej rodzicow ucznia w formie pisemnej.

. Od udzielonej kary uczdub jego rodzice magsie odwota& w przecagu 7 dni od

powiadomienia do Dyrektora Szkoty a w przypadku Ast) do Warmisko -Mazurskiego

kuratora @wiaty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczmiw

§ 25

. Ocenianie wewstrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw ucznia w opanowaniu przez niego wiadéanoumiejgtnosci w
stosunku do standardéw edukacyjnych i wyntaggnikajacych z programow nauczania.

. Klasyfikowaniesrodroczne i kdcoworoczne w klasach I-lll polega na podsumowarsiggmie¢
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

oceny opisowej oraz drugiej oceny opisowej z zacroa
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3. Klasyfikowanie kacoworoczne pocgvszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z&adukacyjnych okigonych w

szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasglfnych wedtug nagpujacej skali:

stopiexr celupcy — 6
stopier bardzo dobry — 5
stopier dobry — 4
stopieh dostateczny — 3
stopier dopuszczay — 2
stopier niedostateczny — 1

9. Ocena zachowania kooworoczna poceavszy od klasy czwartej podsumowuje funkcjonowanie
ucznia wsrodowisku szkolnym wedtug nagiujacej skali ocen: wzorowe, dobre, poprawne i
nieodpowiednie.

10.0cena zachowania ustalona przez wychowaeat ostateczna.

11.Klasyfikowaniesrédroczne pocavszy od klasy czwartej polega na okresowym podsuanaw
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych oki&donych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali o kignowa w § 22 ust. 4.

12.0cena zachowaniaddroczna pocavszy od klasy czwartej jest nadal og@pisows.

13.0ceny bigace ustala siwedtug skali o ktérej mowa w § 22 ust. 4.

14.Siedem dni przed radlasyfikacyjra nauczyciele majobowizek wpisé ocenysrédroczne lub
koncoworoczne.

15.0 przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikagsih kaicoworocznych luksrédrocznych
uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) powinnista poinformowani co najmniej na trzy
tygodnie przed ragklasyfikacyjra.

16.Rodzice maj prawo zgtosi ustnie lub pisemnie zastvania co do przewidywanej oceny

srodrocznej lub kcoworocznej.

§ 26
1. Uczea maze nie by klasyfikowany z zaj¢ edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobeéob ucznia na zapiach edukacyjnych
przekraczajcych potow czasu przeznaczonego na teca.
2. Na pragbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobdécndub na prébe jego rodzicow

Rada Pedagogiczna vewyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny.
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3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektomusi by on uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin przeprowadza nauczyciel prowgyzdane zaicia edukacyjne.

Egzamin obejmuje wygtznie zrealizowane téei ksztatcenia z danych zéjedukacyjnych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minustiZaleny od specyfiki zai.

N o o b

Podczas trwania egzaminu ugzeoze korzysté z dodatkowego wypogania (kalkulator, atlas

i inne) co jest ustalone z nauczycielem przeproapdym egzamin.

8. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej Istnej, lub w formie testu zaleie od
moaozliwosci porozumiewania giucznia.

9. Podczas egzaminu w charakterze obserwatorova i@y udziat rodzice dziecka.

10. Wytwor pracy ucznia sprawdza nauczyciel przeprowpady egzamin

11. Odwotanie od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jestzliwe jedynie w przypadku naruszenia

procedury i mana je sktadado organu nadzoragego w przeeaigu 7 dni od daty egzaminu.

Przepisy kaacowe

8 27
1. Statut szkoty mie zosté zmieniony uchwat Rady Pedagogicznej z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organowadacego lub organu spravwagego
nadzér pedagogiczny.
4. Przed zmiag statutu Rada Pedagogiczna powinnacrpmst opinii Rady Rodzicow.
5. Zaskgniecie opinii, 0 ktorej mowa w ust . 2 nie jest korzee jeeli zmiana statutu wynika z

obowiazku dostosowania jego i@ do przepisOw wiszego rzdu.

§28
1. Szkota uywa pieczci urzzdowej w brzmieniu: Szkota Podstawowa dla Dzieciwyzmem i
Niepetnosprawngciami i Sprzzonymi w Olsztynie.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z Ustawo Systemie @wiaty.
3. Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialowe] oklega odrecbne

przepisy Ustawy o Rachunkowa.
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8§29
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstriegyg s W oparciu 0 obowizujace przepisy

prawa.
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