Statut
Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej dla Dzieci z Autyzmem i
Niepelnosprawnosciami Sprzezonymi w Olsztynie

g1

1 Szkota Podstawowa nr4 Specjalna w Olsztynie dla Dzieci z Autyzmem i Niepetnosprawosciami Sprzezonymi zwana
dalej szkotg, prowadzi dziatalnos¢ oswiatowo - rehabilitacyjng dzieci autystycznych, dzieci o niepetnosprawnosciach
sprzezonych, oraz dzieci wymagajacych podobnych metod nauczania i terapii.

2. Szkofa jest placéwka publiczng prowadzong przez Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom o
Podobnych Zaburzeniach w Rozwoju z siedziba w Olsztynie ul. Jarocka 51/1 .

3. Z organem prowadzacym wspoipracuja stowarzyszenia, zwane dalej ,,stowarzyszeniami wspierajacymi”

a. Wspomagania Rozwoju Dzieci z siedzibg w Olsztynie ul. Turowskiego 1

b. Warminsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Niepelnosprawnoscia Ruchowa i
Niepelnosprawnoscia Sprzezonga z siedziba w Olsztynie ul. Jeziotowicza 20/14.

4. Celem wspolpracy stowarzyszen wspierajacych z organem prowadzacym jest w szczegélnosci:

a. zapewnienie warunkow dziatania Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej Olsztynie, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki , wychowania i opieki.

b. Wyposazenie Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej, w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej
realizacji programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

c. Pozyskiwania srodkéw materialnych na rzecz Szkoly Podstawowej nr 4 Specjalnej.

5. Szczego6towe zasady wspotpracy z organem prowadzacym okresla
porozumienie zawarte miedzy stowarzyszeniami.

6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

7. Szkota miesci sie w Olsztynie przy ul. Turowskiego 1.

8. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka,
Kartg praw Oséb Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Oséb z Autyzmem.

§2

1. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w peinym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna dla
dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Olsztynie ul. Turowskiego 1”.
4. W nazwie szkoly umieszczonej na dokumentach szkolnych ucznia opuszcza sie wyraz ,, specjalna”.

CELE I ZADANIA ORAZ SPOSOBY REALIZACII
§3

1. Celem Szkoly jest nauka i rehabilitacja dzieci autystycznych i dzieci z

niepelnosprawnosciami sprzezonymi, tworzenie warunkow ich peinego rozwoju

intelektualnego i fizycznego oraz przygotowanie ich do jak najpetniejszego uczestnictwa w

zyciu spotecznym i rodzinnym.
2. Szkota ksztatci i wychowuje w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, dostosowujac ja
do mozliwosci i uzdolnien uczniéw, uwzgledniajac program

wychowawczy Szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom godne warunki zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz peinego rozwoju
osobowosci.
4. Jednym z wazniejszych zadan Szkoly jest indywidualizowanie pracy z kazdym uczniem.
5. W realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota jest otwarta na niekonwencjonalne metody edukaciji i
terapii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica.
6. Do realizacji powyzszych celow Szkota zatrudnia : nauczycieli, nauczycieli specjalistow, psychologa,
rehabilitanta, logopede oraz innych specjalistow.
7. W kazdym oddziale zatrudnia sie pomoc nauczyciela w wymiarzel/2 etatu.
8. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, z poradniami specjalistycznymi,
uczelniami, oraz instytucjami zajmujacymi sie problemami edukacji dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rehabilitacji .
9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty
oraz podczas zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem.
10. W Szkole istnieje mozliwos¢ skorzystania ze stolowki szkolnej na zasadach odptatnosci.
11. Odptatnosc za korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia .

§4

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez :

a) zapewnienie opieki psychologicznej, pedagogicznej oraz w miare mozliwosci pomocy materialnej
wychowankom najubozszym

b) zapewnienie wychowankom opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote



c) zapewnienie nauki religii na zyczenie rodzicow

d) rozbudzanie i utrwalanie poczucia obowiazku i dyscypliny spotecznej oraz potrzeby poszanowania
mienia spotecznego

e) umozliwienie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostepnym im zakresie

f) stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, wypoczynku i rozrywki

g) wspolprace z rodzicami (opiekunami) i instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjni-wychowawczy
h) integrowanie wychowankow ze srodowiskiem os6b petnosprawnych

5. Nauczyciel danego oddzialu ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i wdrozenia jej w
procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu akceptacji tejze
Rady oraz organu prowadzacego jezeli wdrozenie koncepcji wiaze sie z dodatkowymi nakladami
finansowymi.
3. W ramach przyjetych do realizacji programéw autorskich nauczyciele moga
wprowadzaé¢ wybrane przez siebie elementy innych koncepcji
pedagogicznych o ile posiadaja wlasciwe kompetencje i wiedze.
4. W szkole stosowane sa formy pracy otwartej umozliwiajace dzieciom wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci.
5. Szkota realizuje rowniez inne zadania:

a) Zadania rehabilitacyjne poprzez: stosowanie nastepujacych metod wiodacych- metoda Peto, NDT -
Bobath, stymulacja sensoryczna oraz rehabilitacyjne zabawy grupowe, hydroterapie, w formie zajec
indywidualnych i grupowych. Inne metody moga by¢ wykorzystywane zgodnie z kompetencjami i wiedza
prowadzacych oraz wola rodzicéw.

b) Zadania logopedyczne poprzez: terapie indywidualng oraz terapie grupowa na podstawie opracowanej
przez prowadzacego koncepcji na dany rok szkolny po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

c) Zadania zwigzane z opieka psychologiczng i pedagogiczng poprzez: diagnoze, terapie indywidualng oraz
grupowa , a takze S$cista wspotprace z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami.

6. Wyjscia poza teren szkoty:

a) w przypadku dzieci niepetnosprawnych z dysfunkcja ruchu i na wézkach, na kazde dziecko przypada
jedna osoba dorosta,

b) w przypadku spaceréw i wycieczek po najblizszej okolicy przypadaja nie mniej niz trzy osoby doroste
na grupe dzieci niepetnosprawnych;

c) przy wyjezdzie dzieci do innej miejscowosci, przypada jedna osoba na jedno dziecko;

d) kazda grupa wyjezdzajaca na wycieczke autokarowa musi by¢ ubezpieczona przez przewoznika.

7. Z uwzglednieniem przepisow BHP szkota odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych przez rodzicow.
8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicéow
( opiekundéw) lub pisemnie upowazniona przez nich osobe, ktora zapewni peine
bezpieczenstwo . Rodzic (opiekun) zobowigzany jest do powierzenia dziecka
nauczycielowi oraz do przyprowadzania do szkoly w okreslonym czasie wynikajacym
z planu zaje¢ i organizacji dnia.
9. Uczniowie szkoly, za zgoda rodzicow mogq by¢ ubezpieczeni.
10. Rodzice uczniow na pismie wyrazaja zgode na badanie psychologiczne,
pedagogiczne, lekarskie, zwiazane z funkcjonowaniem dziecka w
placéwce w celu prowadzenia prawidtowej dziatalnosci rehabilitacyjnej i
rewalidacyjnej.

Organy Szkoty i zakres ich dziatania

8§85
1. Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoty ,
b) rada pedagogiczna
2. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do szkoty.
6. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.
7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
8. Rada Rodzico6w moze wystepowac¢ do wszystkich organéw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty .
9. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoty .
10. Powstanie Rady Szkoly organizuje dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow.
11. W skiad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
a) Dwaj nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli
b) Dwéch rodzicow wybranych przez ogoét rodzicow na zebraniu ogoélnym.
c) Po dwoch reprezentantéw stowarzyszen wspierajacych
d) Dwoch przedstawicieli organu prowadzacego szkote.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady szkoty :

a ) nauczyciele wybierani sa w glosowaniu jawnym przez ogé6t nauczycieli.

b) Rodzice wybierani sa przez ogét rodzicéw na zebraniu ogéinym.

a) Reprezentanci stowarzyszen wybierani sa w spos6b okreslony w ich statutach.



13. Kadencja rady szkoty trwa 3 lat i moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej
skiadu w trybie okreslonym w ust. 9.

14. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sq protokotowane.

15. W posiedzeniach Rady szkoty moze brac¢ udziat, z gtlosem doradczym, dyrektor szkoty.

DYREKTOR Szkoty

§6

1. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu
opinii stowarzyszen wspierajacych.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoéciq szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej ;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania pro zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje dziatalno$¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty ;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty ;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
c) wystepowania z wnioskiem , po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw ;
4. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami szkoty .
5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty.
6. Dyrektor szkoty , dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest odpowiedzialny w
szczegolnosci za:
1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2. realizacje zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej , przepiséow szczegolnych oraz
3. zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego szkote;
4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

RADA PEDAGOGICZNA

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym takze osoby zapraszane przez ich
przewodniczacego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. projekt planu finansowego szkoty;

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i innych wyréznien;

4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala go.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego :
a. O odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
b. O zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat , o ktérych mowa w ust. 5, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia



organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscig

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty i ustawg o systemie oswiaty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

12. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

1. Organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach swoich kompetencji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

1) wymiane informaciji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwotywanym przez dyrektora
szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktadajacq sie z
przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonych w ustawie.

5. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa
sie poprzez:

1. spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdow,

2. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw,

3. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogltoszen.

6. Organy szkoty wspotpracujac ze sobaq:

a) dajg kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w statucie szkoty.

b) zapewniajg biezacqa informacje miedzy soba poprzez zebrania, informacje na tablicy ogtoszen,

7. Wspdidziatanie organdéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy placowki.

8. Organy szkoty wspotpracujq ze soba w celu wspierania swojej dziatalnosci promujac dziatalno$¢ placowki.

9. Szkota wspéltpracuje z rodzicami :

a) nauczyciele i rodzice wspoétpracujg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki ;

b) nauczyciele utrzymujq staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania i
rozwoju;

c) nauczyciele organizujq zajecia otwarte wedtug potrzeb $rodowiska;

d) rodzice majg prawo znac tematy i tresci edukacyjne realizowane w danym oddziale.

§9

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora wedlug zasady, ze jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie
mniej niz 12 oddziatéw.

2. Za zgodq organu prowadzacego mozna tworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziatéw nizszej niz
okreslona w ust.1.

3. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor odpowiada za::

a) opracowanie rocznego planu pracy i czuwanie nad jego realizacja.

b) stan opieki nad wychowankami i ich bezpieczenstwem, reguluje zastepstwa nauczycieli w wyniku
absencji chorobowej.

c) wspoltprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi.
d) prowadzenie przez nauczycielki dokumentacji oddzialow zakresie wyznaczonym przez dyrektora.
e) organizacje i przeprowadzenie inwentaryzacji majatku placéwki .

f) prowadzenie czynnosci wynikajacych z wykonywania nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie i
kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielanie im instruktazu i niezbednej pomocy poprzez omawianie zajec¢ i
wydawanie zalecen.

5. Wicedyrektor jest zobowiazany do doraznych zastepstw ( do miesigca) dyrektora we wszystkich
sprawach biezacych zwiazanych z funkcjonowaniem placéwki oraz zastepuje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci i upowazniony jest do podejmowania pilnych decyzji w sytuacjach doraznych (bez decyzji
finansowych).

6. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze utworzyc¢ inne
stanowiska kierownicze .

Prawa i obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty



§ 10
1. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym
ustawaq.
2. Nauczyciele Szkoty musza sie odznaczac wysokimi kwalifikacjami oraz odpowiednig postawg  etyczno-moralna.
3. Stosunek pracy z nauczycielami, specjalistami i pozostatymi pracownikami szkoty nawigzuje
4. Dyrektor Szkoty na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

§ 11

1. Dyrektor szkotly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.

. Do zadan nauczycieli i wychowawcéw nalezy:

. Bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Otaczanie kazdego ucznia indywidualng opieka w celu poznania i ksztattowania jego uzdolnien i zainteresowan.

. Ustalenie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego ucznia.

. Tworzenie indywidualnych programéw czastkowych.

. Odpowiedzialno$¢ za realizacje przyjetego programu nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece ucznidw.

10. Wspotpraca z rodzicami w sprawach biezacych postepéw w nauce i zachowaniu ucznidéw, organizacja nie rzadziej

niz cztery razy w roku spotkania z rodzicami.

11. Doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

12. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§12

1. Nauczyciele danego przedmiotu , nauczyciele grupy przedmiotéw lub nauczyciele
specjalisci moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja :

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania , korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania metod prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji.

b) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

c) wspoltdzialanie w organizowaniu pracowni , gabinetow specjalistycznych
(rehabilitacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych itp.) a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia.

d) wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

e) wspolne przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarnych oraz projektowanie wspoélnych
dziatan rewalidacyjno- rehabilitacyjnych skierowanych na ucznia.
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§13
Zadania psychologa:
1. Przeprowadza i formutuje diagnoze rozwoju dziecka - diagnoza funkcjonalna celem ustalenia prognozy i kierunku
rozwoju oraz sporzadzenia planu wspomagania rozwoju dziecka. W tym celu :
a) gromadzi, zapoznaje sie i analizuje dotychczasowg dokumentacje rozwoju dziecka;
b) przeprowadza wywiad z rodzicami dziecka;
c) wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio dostosowane do mozliwosci komunikacji i aktualnych
dyspozycji dziecka;
2. Psycholog uczestniczy w zajeciach grup szkolnych, zajeciach rehabilitacyjnych i indywidualnych
w celu obserwacji zachowania dziecka w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.
3. Wspétpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z dzieckiem;
b) terapii zaburzen dziecka;
c) konstruowania planéw indywidualnych pracy z dzieckiem;
d) konstruowania programéw zajec terapeutycznych grupowych;
e) wspomaga nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami;
f) dokumentuje wspoétprace w dzienniku psychologa.
4. Wspdtpracuje z rodzicami:
a) przekazuje rzetelng wiedze na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
b) prowadzi pogadanki i dyskusje na interesujace rodzicdw tematy z zakresu wychowania i rozwoju dziecka;
c) w przypadku watpliwosci i problemoéw natury wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu rodziny udziela
pomocy psychologicznej (porady, wskazoéwki i informacje o mozliwosciach innej pomocy specjalistycznej);
5. Wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
§ 14

Zadania logopedy:

1. Dokonuje we wspétpracy z nauczycielem diagnozy logopedycznej dzieci ze szkoty.

2. Prowadzi wywiady wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania rzetelnej
diagnozy dziecka;



3. Pisemnie uktada program terapii.

4. Kieruje dzieci na dodatkowe badania specjalistyczne.

6. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:

a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka;

b) konstruowania planéw indywidualnych pracy z dzieckiem;

d) prowadzi zajecia na terenie grupy;

e) uczestniczy w spotkaniach zespotdw;

7. Prowadzi odpowiednig dokumentacje logopedyczna.

8. Przekazuje rodzicom dzieci rzetelng wiedze na temat rozwoju mowy dziecka i postepow badz
regresu w terapii w czasie konsultacji ;

9. Aktywnie wigcza rodzicéw w proces terapii ich dziecka i wymiany informacji z rodzicami oraz
przeprowadzajac instruktaz;

§ 15

Zadania rehabilitanta:
1. Obejmuje opiekg wszystkie dzieci w szkole, ktére wymagaja jego pomocy.
2. Prowadzi wiasne obserwacje dziecka na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych.
3. Konstruuje pisemnie program terapii w oparciu o pisemne skierowania i wskazowki lekarza
specjalisty.
4. Prowadzi indywidualne ¢éwiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii wedtug swoich
kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci.
5. Wspétpracuje z nauczycielami oddziatéow i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i nawykdéw ruchowych;
b) rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej dziecka;
c) konstruowanie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;
d) udzielanie instruktazu i pomoc w obstudze dziecka w tym w karmieniu ;
e) prowadzi zajecia na terenie grupy;
6. Uczestniczy w spotkaniach zespotu;
7. Prowadzi odpowiednig dokumentacje
8. Prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami dziecka w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka, jego postepow lub
regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacji;
9. Aktywnie wigcza rodzicow w proces rehabilitacji i korektywy dziecka udzielajac instruktazu;
10. Prowadzi pogadanki na tematy interesujace rodzicow z zakresu wychowania zdrowotnego, ksztattowania
prawidtowych postaw i nawykoéw ruchowych;
11. Wspdtpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.
§ 16
1. W oddziatach szkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci giownie
w zakresie higieny osobistej i ubierania.
b) Uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
§17
1. Zakres czynnosci poszczegodlnych pracownikéw ustala dyrektor szkoty, w tym zwiazanych z:
a. odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie uczniow
b. prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem w dziatalnosci rewalidacyjnej
ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji
uczniéow.
c. Analizowaniem zasadnosci pobytu dziecka w placéwce i w przypadku uzasadnionych watpliwosci
skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtérne
badania.
d. Dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
e. Doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej
§ 18

1. Pracownicy niepedagogiczni majq prawo do:

1. pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do godziwego wynagrodzenia za prace, ktérego wysokosc¢ jest okreslona w umowie o prace.

3. Do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory powinien by¢ wykorzystany w
czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem urlopow.

2. Pracownicy w szczegoélnosci zobowigzani sg do :

1. sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkéw oraz polecen Dyrektora Szkoty.

2. przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole.

3. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz porzadku i regulaminéw
ustalonych w Szkole.

4. dbania o dobro i mienie Szkoty.

5. zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniéw Szkoty, a mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniéw badz
ich rodzicow.

3. Szczegotowe prawa i obowigzki pracownikow Szkoty sg okreslone w umowie o prace.



Organizacja Pracy Szkoty

§ 19
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, rehabilitacji i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych i
rehabilitacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.
3. W szkole obowiazujq terminy rozpoczecia i konczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych
przerw w nauce zgodnie z przepisami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.
5. Nauka w Szkole odbywa sie w oparciu o prace w oddziatach i nauczanie indywidualne.
6. Liczba uczniéow w oddziale :

a) dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi wynosi 2 - 4 ucznidw.

b) dla dzieci z autyzmem wynosi 2 - 4 uczniow

7. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 min. Mozliwe jest jednak w uzasadnionych przypadkach prowadzenie zaje¢ w czasie 30
- 60 min, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu pracy w Szkole.
8. Czas trwania poszczegdlnych zajec indywidualnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ i dopasowujac rytm i tempo pracy do mozliwosci uczniow.
9. Nauczyciel ma prawo nauczac zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z Dyrektorem metodami nauczania,
przestrzegajac zasad niniejszego statutu i regulaminu Szkoty.
10. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym z ucznidéw réznych
klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zesp6t uczniow stanowi klase taczona.
11. Liczba uczniéw w zespole , o ktérym mowa w ust. 10 nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy okreslonej w
ust. 6

§ 20

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktdra jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wsrod
rodzicow i ucznidéw szkoty.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sq: uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw i pozostali pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajq dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz bezposrednio po ich
zakonczeniu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

. wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

indywidualne porady przy wyborze ksigzek i innych materiatéw edukacyjnych,

. propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksigzkach i piSmiennictwie,

. organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek i gietdy podrecznikéw szkolnych,

. prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek,

oprawa nowych ksigzek i wymiana zniszczonych opraw ksigzek,

g. prowadzenie katalogdw, ewidencji zbiordw i innej dokumentacji wynikajacej z potrzeb biblioteki,

h. przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

i. wspoétpraca z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty

j. wspdtpraca i wymiana doswiadczen w zakresie zadan biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami zwtaszcza w innych
szkotach specjalnych naszego regionu.
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§21

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla dzieci, ktére muszg przebywac w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub prawnych opiekundw, wymagajace pomocy i opieki.

2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce,
rehabilitacji oraz odpowiednich warunkdéw nauki wtasnej i rekreacji.

3. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczebno$¢ grup odpowiada liczebnosci oddziatéw
edukacyjnych szkoty.

5. Swietlica jako odrebna forma wychowawczo-opiekuricza posiada wtasne pomieszczenia i sprzet.

6. W Swietlicy zatrudnieni s nauczyciele wychowawcy. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw $wietlicy
okreslaja odrebne przepisy.

7. Do $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie sieroty, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i
posiadajacych trudne warunki materialne.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

9. organizowanie pomocy w nauce, i rehabilitacji podopiecznych,

10. rozwijanie zainteresowan,

11. tworzenie warunkow do samodzielnej pracy uczniéw, organizowanie gier, zabaw oraz innych form kulturalnego
spedzania czasu,

12. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci,

13. wspétdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniéw w zakresie opieki i wychowania,

14. wspétdziatanie z pedagogiem, psychologiem, rehabilitantem i innymi pracownikami szkoty oraz w miare potrzeb z
innymi placowkami i instytucjami dla potrzeb ucznia.

Uczniowie



§ 22

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:

1. ktore zostaty zakwalifikowane do ksztatcenia w szkole dla dzieci autystycznych lub z zaburzeniami sprzezonymi przez
Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng badz inng poradnie specjalistyczna.

2. na prosbe rodzicdw, posiadajace orzeczenie o autyzmie, cechach autystycznych, zaburzeniach sprzezonych innych
zaburzeniach wymagajacych podobnych metod pracy z innej poradni jezeli sa wolne miejsca.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmowane sg dzieci:

1. Na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu (potwierdzonej kserokopii) arkusza ocen wydanego przez szkote z ktorej
uczen odszedt.

2. Na podstawie pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych okreslonych przez wewnatrzszkolny system
oceniania.

§ 23

1. Uczen ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zaje¢ szkolnych, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich osiggniec i postepéw w nauce,

3. zyczliwego i godnego traktowania,

4. uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote,

5. korzystania ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem,
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. reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
. udziatu w zyciu swojej Szkoty w miare swoich potrzeb i mozliwosci.

. Uczen ma obowigzek:

. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

. dba¢ o bezpieczenstwo i higiene wiasng i kolegdéw,

. podporzadkowania sie regulaminom i prawom obowigzujacym w Szkole.
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§ 24

1. Za rzetelng nauke, prace i wzorowg postawe uczen moze uzyskac nagrody i wyrdznienia:

a) pochwate wychowawcy klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty,

c) dyplom,

d) ksigzke lub upominek.

2. Za naganng postawe i nieprzestrzeganie statutu Szkoty uczen moze byc¢ ukarany:

a) nagang wychowawcy klasy,

b) nagang dyrektora Szkoty,

c) wystgpieniem Dyrektora Szkoty do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty.

3. Z wnioskiem o ktérym mowa w ust. 2. c) Dyrektor moze wystgpic jezeli zachowanie ucznia wywotato zagrozenie
zycia innych uczniow.

4. Informacje o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia o niej rodzicow ucznia
w formie pisemnej.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg sie odwota¢ w przeciaggu 7 dni od powiadomienia do Dyrektora
Szkoty a w przypadku ust. 2 ¢) do Warminsko -Mazurskiego kuratora oswiaty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych i
wymagan wynikajacych z programdéw nauczania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny opisowej oraz drugiej oceny opisowej
z zachowania.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug nastepujacej skali:

stopien celujagcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

9. Ocena zachowania koncoworoczna poczawszy od klasy czwartej podsumowuje funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym wedtug nastepujacej skali ocen: wzorowe, dobre, poprawne i nieodpowiednie.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

11. Klasyfikowanie $rédroczne poczawszy od klasy czwartej polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali o ktérej mowa w § 22 ust. 4.

12. Ocena zachowania $rodroczna poczawszy od klasy czwartej jest nadal oceng opisowa.

13. Oceny biezace ustala sie wedtug skali o ktérej mowa w § 22 ust. 4.



14. Siedem dni przed radq klasyfikacyjna nauczyciele majg obowigzek wpisaé oceny srédroczne lub koricoworoczne.
15. O przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych koncoworocznych lub $rédrocznych uczniowie i rodzice
(prawni opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani co najmniej na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

16. Rodzice majg prawo zgtosi¢ ustnie lub pisemnie zastrzezenia co do przewidywanej oceny $rédrocznej lub
koncoworocznej.

§ 26

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
2. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor i musi by¢ on uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Egzamin obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zajec.

7. Podczas trwania egzaminu uczen moze korzystac¢ z dodatkowego wyposazenia (kalkulator, atlas i inne) co jest
ustalone z nauczycielem przeprowadzajgcym egzamin.

8. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej lub ustnej, lub w formie testu zaleznie od mozliwosci
porozumiewania sie ucznia.

9. Podczas egzaminu w charakterze obserwatoréw moga brac udziat rodzice dziecka.

10. Wytwdr pracy ucznia sprawdza nauczyciel przeprowadzajacy egzamin

11. Odwotanie od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest mozliwe jedynie w przypadku naruszenia procedury i mozna
je sktada¢ do organu nadzorujacego w przeciggu 7 dni od daty egzaminu.

Przepisy koncowe

§ 27
1. Statut szkoty moze zosta¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny.
4. Przed zmiang statutu Rada Pedagogiczna powinna zasiegng¢ opinii Rady Rodzicow.
5. Zasiegniecie opinii, o ktérej mowa w ust . 2 nie jest konieczne jezeli zmiana statutu wynika z obowigzku
dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 28

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu: Szkota Podstawowa dla Dzieci z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami i
Sprzezonymi w Olsztynie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq odrebne przepisy Ustawy o
Rachunkowosci.

§ 29
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygniete sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.



