Statut
Przedszkola Specjalnego nr 11
w Olsztynie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Specjalne nr 11 w Olsztynie dla dzieci z
niepetnosprawnoscig ruchowg, uposledzeniem umystowym,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem zwane dalej
.przedszkolem” zostato utworzone na podstawie aktu zatozycielskiego.
2. Przedszkole Specjalne nr 11 miesci sie w Olsztynie przy
ul. Turowskiego 1.
3. Przedszkole jest placowkg publiczng prowadzong przez
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym i Osobom o Podobnych
zaburzeniach w Rozwoju z siedzibg w Olsztynie ul. Jarocka 51/1.
4. Z organem prowadz gcym wspotpracuj g stowarzyszenia, zwane
dalej ,stowarzyszeniami wspieraj gcymi” :
a) Wspomagania Rozwoju Dzieci z siedzib g w Olsztynie ul
Turowskiego 1
b) Warmi nsko Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z
Niepetnosprawno s$cig Ruchow g | Niepetnosprawno $cig
Sprzezonag z siedzib g w Olsztynie ul Jeziotowicza 20/14 .
5. Celem wspoltpracy stowarzysze n wspieraj gcych z organem
prowadz gcym jest w szczegoélno Sci:

a) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola Specj alnego nr 11
w Olsztynie, w tym bezpiecznych i higienicznych war unkoéw nauki,
wychowania i opieki.

b) Wyposa zenie Przedszkola Specjalnego nr 11 w Olsztynie , w
pomoce dydaktyczne i sprz et niezb edny do petnej realizaciji
programow nauczania, wychowania i innych zada  n statutowych.

c) Pozyskiwania s$rodkow materialnych na rzecz Przedszkola
Specjalnego nr 11 w Olsztynie .

1. Szczegobtowe zasady wspétpracy z organem prowadz  gcym
okre sla porozumienie zawarte mi edzy stowarzyszeniami.

2. Przedszkolu nadaje imie organ prowadzgcy na wniosek Rady
Pedagogiczne,.



3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko -
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2

1. Ustalona nazwa Przedszkole Specjalne nr 11 u zywana jest w

petnym brzmieniu : , Przedszkole Specjalne nr 11 d la dzieci z

niepetnosprawno $cig ruchow g, upo sledzeniem umystowym,

niepetnosprawno sciami sprz ezonymi i autyzmem w Olsztynie
ul. Turowskiego 1.

2. W nazwie przedszkola specjalnego umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija sie okreslenie , specjalne”.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA ORAZ SPOSOBY REALIZACJI ZADA N Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania

okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na
jej

podstawie :

a) organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym

I odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych przez codzienne,
bezposrednie przebywanie ze sobg;

c) ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenia naprzeciw
nim oraz poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

d) przygotowanie do akceptacji wtasnej osoby i samorealizacji wtasnego
.ja" poprzez rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e) zapewnienie warunkow do interdyscyplinarnych oddziatywan na
dziecko, zgodnych z jego potrzebami i mozliwosciami;

f) organizowanie opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych;

g) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,;

h) przygotowanie dzieci do realizacji obowigzku szkolnego i
niezaleznego funkcjonowania w srodowisku;



1) wspotdziatanie z rodzing, wspomagajgc jg w wychowaniu

| przygotowaniu ich dziecka do nauki w szkole i niezaleznego
funkcjonowania;

j) organizowanie ro6znorodnych sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych
nawigzywaniu przez dzieci wielorakich kontaktéw spotecznych;

k) wspoétpraca z poradniami specjalistycznymi ;

l) organizowanie zaje¢ dodatkowych, rozwijajgcych uzdolnienia dzieci,
zgodnie z wolg rodzicéw np.: jezyki obce, zajecia rytmiczne, zajecia
taneczne, gimnastyka korekcyjna;

§4

1. W celu udzielenia dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przedszkole :

a) zapewnia warunki do optymalnego psychofizycznego rozwoju na
terenie placowki;

b) zapewnia w miare mozliwosci i kompetencji wczesne wykrywanie
zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych, zapobiega ich
rozwojowi prowadzgc odpowiednie oddziatywania terapeutyczne;

c) integruje oddziatywania domu i placowki ;

d) zatrudnia nastepujgcych specjalistow: pedagogéw

specjalnych,  nauczycieli rehabilitacji ruchowej, logopede, psychologa

oraz innych;

e) wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

innymi poradniami specjalistycznymi;

§5

1. Cele i zadania organizowania opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym
sq takie same jak celeizadania Przedszkola zawarte w
Rozdziale Il § 3.
§6

1. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
religijnej, przedszkole zatrudnia osoby z odpowiednim

przygotowaniem.

2. Dzieciom nie uczestniczgcym w katechezie przedszkole zapewnia na

ten

czas opieke.

§7



1. Sposoby realizacji zadan przedszkola :

a) nauczyciel danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji

pedagogicznej i wdrozenia jej w procesie wychowania po uprzednim

przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu akceptaciji tejze

Rady oraz organu prowadzgcego jezeli wdrozenie koncepcji wigze sie z

dodatkowymi naktadami finansowymi.

b) w ramach przyjetych do realizacji programéw autorskich nauczyciele

mogqg wprowadzac wybrane przez siebie elementy innych koncepcji

pedagogicznych o ile posiadajg wtasciwe kompetencje i wiedze.

C) w przedszkolu stosowane sg formy pracy otwartej umozliwiajgce
dzieciom wybér miejsca i rodzaju aktywnosci.

2. Przedszkole realizuje rowniez inne zadania:

a) Zadania rehabilitacyjne poprzez : stosowanie nastepujgcych metod
wiodgcych- metoda Peto, NDT - Bobath, oraz rehabilitacyjne zabawy
grupowe, hydroterapie, w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych. Inne
metody mogg by¢ wykorzystywane zgodnie z kompetencjami i wiedzg
prowadzgcych oraz wolg rodzicow.

b) Zadania logopedyczne poprzez : terapie indywidualng oraz terapie
grupowg na podstawie opracowanej przez prowadzgcego koncepcji na
dany rok szkolny po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej.

c) Zadania zwi gzane z opiek g psychologiczn g poprzez : diagnoze,
terapie indywidualng oraz grupowg , a takze $cistg wspoétprace z
nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami.

3. W celu przygotowania dzieci do nauki szkolnej oraz niezaleznego
funkcjonowania, w trakcie zabaw na zajeciach grupowych i
indywidualnych, prowadzonych przez nauczycieli grup jak i
specjalistow przedszkole zapewnia przez caly czas ,w ktorym dziecko
uczeszcza do placowki , ksztatcenie cech, umiejetnosci i
kompetencji pozwalajgcych na podjecie nauki w szkole.

4. WyjsScia poza teren przedszkola :

a) w przypadku dzieci niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu i na
wozkach, na kazde dziecko przypada jedna osoba dorosta,

b) w przypadku spacerdéw i wycieczek po najblizszej

okolicy przypadajg nie mniej niz trzy osoby doroste na grupe dzieci
niepetnosprawnych;

C) przy wyjezdzie dzieci do innej miejscowo $ci, przypada jedna
osoba na jedno dziecko;

d) kazda grupa wyjezdzajgca na wycieczke autokarowg musi by¢
ubezpieczona przez przewoznika.



5. Z uwzglednieniem przepiséw BHP przedszkole odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci powierzonych przez rodzicéw.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola

przez rodzicoéw ( opiekundw) lub pisemnie upowazniong przez nich

osobe, ktéra zapewni petne bezpieczenstwo . Rodzic (opiekun)

zobowigzany jest do powierzenia dziecka nauczycielowi oraz do

przyprowadzania do przedszkola w okreslonym czasie wynikajgcym

z organizacji dnia.

7. Wychowankowie przedszkola, za zgodg rodzicéw mogg byc¢

ubezpieczeni.

8. Rodzice dzieci na piSmie wyrazajg zgode na badanie psychologiczne,
pedagogiczne, lekarskie, zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w
placowce w celu prowadzenia prawidtowe]j dziatalnosci rehabilitacyjnej

rewalidacyjne,j.

ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8

1. Organami Przedszkola s q:
1) dyrektor przedszkola ,
2) rada pedagogiczna

1. W przedszkolu mo ze dziata ¢ Rada Rodzicéw, stanowi gca
reprezentacj € rodzicéw dzieci ucz eszczajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodz  icéw.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno  $ci , ktory nie
moze by ¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw mo ze wyst epowa ¢ do wszystkich organow
przedszkola z wnioskami i opiniami dotycz ~ gcymi wszystkich spraw
przedszkola .

5. W przedszkolu mo ze byé utworzona Rada Przedszkola .

6. Powstanie Rady Przedszkola organizuje dyrektor p  rzedszkola na
whiosek rady rodzicow.

7. W skiad Rady Przedszkola wchodz g w réwnej liczbie:

a) Dwaj nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli



b) Dwdch rodzicéw wybranych przez ogét rodzicow n a zebraniu

0go6lnym.

c) Po dwéch reprezentantéw stowarzysze nh wspieraj gcych

d) Dwéch przedstawicieli organu prowadz  gcego przedszkole.

1. Tryb wyboru cztonkéw rady przedszkola :

a) nauczyciele wybierani s g w gtosowaniu jawnym przez ogoét

nauczycieli.

b) Rodzice wybierani s g przez ogot rodzicoOw na zebraniu ogoélnym.

c) Reprezentanci stowarzysze nh wybierani s g w sposob okre slony w

ich statutach.

1. Kadencja rady przedszkola trwa 3 lati mo  ze dopuszcza ¢

dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu w trybie

okre slonym w pkt. 10.

2. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej dziata  Ino$ci oraz
wybiera przewodnicz gcego. Zebraniarady s g protokotowane.

3. W posiedzeniach Rady przedszkola mo ze braé udziat, z gltosem
doradczym, dyrektor przedszkola.

DYREKTOR Przedszkola
89

1. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowisk  a odwotuje
organ prowadz acy Przedszkole po zasi egnieciu opinii stowarzysze n
wspieraj acych.

2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym rady pedagogiczne; ;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje dziatalnos¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola ;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,
decyduje w szczegodlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow



przedszkola ;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskiem , po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej , w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli i pozostatych pracownikow ;

4. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Przedszkola .

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola , dziatajgc zgodnie z przepisami prawa,

podejmuje
decyzje samodzielnie i jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,;

2) realizacje zadan wynikajgcych z uchwat rady pedagogicznej ,

przepisow szczegolnych oraz zarzgdzen organu nadzoru

pedagogicznego i organu prowadzgcego przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich

doskonaleniu zawodowym;

RADA PEDAGOGICZNA
§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym takze osoby zapraszane przez ich przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne,.

5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow rocznych przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksper  ymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw prze z

rade przedszkola ;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego ;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i
innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola
|
uchwala go.
8. Rada pedagogiczna mo ze wyst gpié z wnioskiem do organu
prowadz gcego :
a) O odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
b) O zbadanie i dokonanie oceny dziatalno  sci przedszkola, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w pr zedszkolu.
1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwa  t, o ktérych
mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa. Ow  strzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadz acy przedszkole oraz organ sprawuj gcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawuj gcy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadz gcym przedszkole uchyla
uchwat @ w razie stwierdzenia jej niezgodno $ci z przepisami prawa.
Rozstrzygni ecie organu sprawuj acego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
11. Rada Pedagogiczna ustala szczegoétowy regulamin swojej
dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i ustawg o
systemie oswiaty. Zebrania Rady Pedagogicznejs a
protokotowane.
12. Nauczyciele s g zobowi gzani do nieujawniania spraw
poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mog g narusza ¢ dobro
osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, atak  ze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§11

1. Organy przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania i
podejmowania uchwat w ramach swoich kompetencji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w sprawach dotyczgcych organizacii
poprzez:



1) wymiane informacii,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg na
wspolnym posiedzeniu zwotywanym przez dyrektora przedszkola. W
celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor przedszkola moze
powota¢ komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia
sporu - organ przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie
konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny zgodnie z podziatlem kompetencji okreslonych w ustawie.
5. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie
poprzez:

a) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z
przedstawicielami organow,

b) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych prze  dstawicieli
innych organodw,

C) umieszczenie zada nh planowanych do realizacji w danym roku
szkolnym na tablicy ogtosze n.

6. Organy przedszkola wspotpracujgc ze soba:

a) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg i zawartych szczegotowo w statucie przedszkola.

b) zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg poprzez zebrania,
informacje na tablicy ogtoszen,

7. Wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy
placowki.

8. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w celu wspierania swojej
dziatalnosci promujgc dziatalnos¢ placéwki.

9. Przedszkole wspétpracuje z rodzicami :

a) nauczyciele i rodzice wspoétpracujg ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci;

b) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

C) nauczyciele organizujg zajecia otwarte wedtug potrzeb srodowiska;



d) dyrektor i nauczyciele umozliwiajg rodzicom wczesniejsze poznanie
przedszkola poprzez dni otwarte. Przedszkole organizuje dni otwarte dla
nowych dzieci w celu zaadoptowania sie nowo przyjetych dzieci do
przedszkola, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych na obserwacje ich
zachowan w grupie;

e) rodzice majg prawo znac tematy i tresci planoéw miesiecznych w
danej grupie.

§12

1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora wedtug zasady,
ze jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 6
oddziatow.

2. Kompetencje wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

3. Wicedyrektor odpowiada za::

a) opracowanie rocznego planu pracy i czuwanie nad jego

realizacj q.

b) stan opieki nad wychowankami i ich bezpiecze  Astwem, reguluje
zastepstwa nauczycieli w wyniku absencji chorobowe.

c) wspotprac e z poradni g psychologiczno — pedagogiczn g oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

d) prowadzenie przez nauczycielki dokumentacji oddz ilatow zakresie
wyznaczonym przez dyrektora.

e) Organizacj e i| przeprowadzenie inwentaryzacji maj atku placowki .
f) Prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracown ikdw.

g) prowadzenie czynno sci wynikaj acych z wykonywania nadzoru
pedagogicznego, w tym hospitowanie i kontrolowanie pracy
nauczycieli, udzielanie im instrukta zu i niezb ednej pomocy poprzez
omawianie zaj €€ i wydawanie zalece n ( w wyznaczonych grupach
przez dyrektora na pocz agtku roku szkolnego

1. Wicedyrektor jest zobowi gzany do dora znych zast epstw ( do
miesi gca) dyrektora we wszystkich sprawach bie  zgcych zwi gzanych
z funkcjonowaniem placowki oraz zast epuje dyrektora w czasie

jego nieobecno scii upowa zniony jest do podejmowania pilnych
decyzji w sytuacjach dora znych (bez decyzji finansowych)

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢

inne
stanowiska kierownicze

ROZDZIAL IV



§13

1. Statut przedszkola okre $la organizacj e z uwzgl ednieniem § 13-
14.
2. Podstawow g jednostk g organizacyjn g przedszkola jest oddziat
obejmuj gqcy dzieci w zbli zonym wieku, z uwzgl ednieniem ich
potrzeb oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawno  $ci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosic:
a) dla dzieci niestyszgcych i stabostyszgcych - od 6 do 8,
b) dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg od 8 do 12,
c) dla dzieci z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6
do 10,
d) dla dzieci z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi ,
prowadzonym w oparciu o program autorski liczba dzieci wynosi od 2- 4.
4.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
liczba

dzieci w oddziale moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust.3.
5. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

ROZDZIAL V
§16

1. Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie :
a) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu
programoéw dopuszczonych do uzytku przez MENIS .
b) innowacji pedagogicznej.
C) programu autorskiego.
1. Program autorski moze zosta¢ dopuszczony do uzytku
po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
do
pracy w placéwce danego typu.
2. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w grupach powinien by¢
dostosowany do poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaj €€ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno  Sci
zaje€¢ umuzykalniaj gcych, naukij ezyka obcego, nauki religiii zaj €€
rewalidacyjnych, powinien by ¢ dostosowany do mo zliwo $ci
rozwojowych dzieci i wynosi  é€:
a) z dziecmi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.



1. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe moze wybra¢ odpowiedni
program
z wykazu programéw dopuszczonych do uzytku przez MENIS bagdz
opracowac program autorski . Przy programach autorskich przepis
ust.2
stosuje sie odpowiednio.
2. Przedszkole umo zliwia korzystanie z lekcji religii zgodnie z
przepisami prawa.
8. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
( wtasciwych dla danego poziomu nauczania).
9. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10. Przedszkole stwarza mo zliwo $¢ korzystania z dodatkowych
odptatnych zaj e€ na wniosek zainteresowanych rodzicow ( np.
jezyk angielski, taniec, gimnastyka korekcyjna, zaj  ecia
umuzykalniaj gce, itp.)
11. Uczeszczanie na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.
12. Wpiaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczajg w terminach
ustalonych
komunikatem przez dyrektora na dany rok szkolny.
13. Terminy zaj e¢ dodatkowych oraz wysoko $¢ optat podawana
jestdo
wiadomo $ci na pierwszym zebraniu informacyjnym w nowym
roku
szkolnym.
14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
okreslajg
odrebne przepisy.
15. Pedagodzy specjalni i pozostali specjalisci prowadzg dodatkowe
dzienniki zaje¢ zatwierdzone przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI
§ 15

1. Szczegobtowg organizacje wychowania , nauczania , opieki i
rewalidacji w przedszkolu w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 maja
kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w



porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy .

§ 16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia , higieny i oczekiwan rodzicéw
( prawnych opiekunéw). Szczegotowy ramowy rozkiad dnia
uwzglednia
czas schodzenia sie dzieci, organizacje zaje¢ gtownych i
dodatkowych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci i zapisuje go w dzienniku.

3. W miare potrzeb przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie
indywidualne.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzi  aty opiece
jednego lub wi ecej nauczycieli, zale znie od czasu pracy oddziatu,
realizowanych zada n, form pracy z uwzgl ednieniem propozycji
rodzicow.

§ 17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny o d poniedziatku

do pi gtku, z wyj atkiem przerw ustalonych z organem prowadz  gcym .

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala organ

prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej.

Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc - lipiec bgdz sierpien.

3. Przedszkole czynne jest od godz. 6.00 do godz.16.30.

a) wydtuzenie czasu pracy po godzinie 16.30 zalezy od potrzeb
srodowiska i ilosci funkcjonujgcych oddziatow w danym roku
szkolnym.

2. wydtuzenie czasu pracy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek



przynajmniej 15 rodzicoéw po akceptacji organu prowadzgcego.
C) czas pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny pracy
zatwierdzony przez organ prowadzacy .
4. Czas nieodptatnych zaj e€é wychowawczo-dydaktycznych
przeznaczonych
na realizacj @ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie.
5.W przedszkolu ustala si € nastepujace optaty miesi eczne - state :
a) za zajecia wychowawczo-dydaktyczne oraz opieku  nAcze,
wykraczaj gce poza godziny okre s$lone w ust. 3
b) za przygotowanie positkow ,
c) za wy zywienie wedtug warto $ci surowca.
6.Kwota optat za czynno s$ci okre slone w ust. 4 ustalana jest przez
organ
prowadz gcy z zastrze zeniem, ze nie mo ze by¢é wyzsza niz
obowi gzujaca
w publicznych przedszkolach prowadzonych przez gmin e
Olsztyn.
7.W przypadku nieobecno $ci dziecka w przedszkolu powy zej
jednego dnia
optat e okre slong w ust. 4 pkt. b i c uiszcza si e proporcjonalnie do
czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.
1. W przypadku gdy dziecko zostaje przy] ete, badz rezygnuje z
przedszkola w trakcie danego miesi gca, optaty o ktorych mowa w
ust. 4 uiszczane s g proporcjonalnie.

9. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow
roztozonych w ciggu dnia w nastepujgcy sposob:
- Sniadanie
- obiad,
- podwieczorek
10. Optata za korzystanie z positkdw:
1 positek to 50% stawki zywieniowe]
2 positki to 80% stawki zywieniowej
3 positki to 100% stawki zywieniowe]
11. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicoOw
badz
opiekunéw prawnych.
12. Optaty za wyzywienie oraz optaty, o ktérych mowa w ust. 4
przyjmowane s g w dni wyznaczone przez dyrektora i podane do
wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie pdzniej



niz do

15 kazdego miesigca w szczegoélnych wypadkach dyrektor
moze

wyrazic zgode na przesuniecie terminu ale nie po6zniej niz do 28

kazdego miesigca.
13. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora i
samodzielnego

referenta poprzez zasade kalkulacji kosztow.
14. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
(wiecej niz 10 dni) rodzic jest zobowigzany powiadomic przedszkole.
15. W przypadku choroby zakaznej rodzice sg zobowigzani
bezzwiocznie

powiadomic dyrektora przedszkola.
16. Z wyzywienia mogg korzystac rowniez pracownicy przedszkola
wnoszgc

optate zgodnie z ustaleniami organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 18

2. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
I innych nauczycieli specjalistbw prowadz gcych zaj ecia
rewalidacyjne i rehabilitacyjne z odpowiednim przy gotowaniem
pedagogicznym oraz pracownikOw administracji i obstugi —
ksiegowego, samodzielnego referenta, pomoc nauczyciela, kucharke,
wozne , pracownika do prac ciezkich.

3. W zaleznosci od potrzeb placéwki , uwzgledniajgc rodzaj
niepetnosprawnosci dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zatrudnia
sie nastepujgcych nauczycieli specjalistéw:

a) rehabilitanta ruchowego

b) logopede

c) psychologa

d) muzyko terapeute,

e) oraz innych specjalistow, ktorych zatrudnienie bedzie konieczne.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, o

ktorych mowa w ust.1,2, , okresla Kodeks Pracy, regulamin

wynagradzania, regulamin pracy , z tym, ze wynagrodzenie
zasadnicze oraz

pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow



Sg nie
mniejsze niz w placowkach publicznych tego samego typu i rodzaju
prowadzonych przez gmine Olsztyn.
5. Nauczycielom przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.
6. Do obowi gzkéw pracownikdédw administracji i obstugi nale zy W
szczegoblno $ci:
a) dbato $¢ o powierzone mienie
b) przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy
C) przestrzeganie zasad bezpiecze nstwa,
7. Do obowi gzkoéw ksi egowego nale zy w szczegdlno Sci:
a) prowadzenie rachunkowo sci przedszkola zgodnie z
obowi gzujacymi
przepisami i zasadami
b) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkolaz  godnie z
obowi gzujgcymi zasadami.
c) dokonywanie kontroli wewn etrznej
a) opracowanie projektéw przepisow wewn  etrznych wydawanych
przez dyrektora przedszkola, dotycz acych prowadzenia
rachunkowo Ssci
b) rozliczanie inwentaryzacji
7. Do obowi gzkéw samodzielnego referenta nale zy w
szczegoblno $ci:
c) prowadzenie kartotek magazynowych, ksi  gg inwentarzowych,
d) ewidencji pozaksi egowej
e) troska o stan techniczny budynku
f) kontrola czysto s$ci pomieszcze n,
g) zabezpieczenie mienia przed kradzie za, zniszczeniem , po zarem
h) zaopatrywanie przedszkola w sprz  ety, pomoce dydaktyczne,
srodki czysto Sci
1) sprawdzanie zgodno s$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie
sprz etdbw na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim
ocechowaniu.
j) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowi  gzujgcymi normami i
kaloryczno scig

8. Do obowi gzkéw kucharza nale zy w szczegdlno Sci:
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przyg otowanie
wedtug
niego positku
b) pobieranie produktow spo zywczych z magazynu w
ilo sciach



przewidzianych receptur g
C) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw
higieniczno-sanitarnych
d) dbanie o najwy zszg jako $¢€ i smak positkow
9. Do obowi gzkéw wo znej nale zy w szczegoblno $ci:
a) sprz atanie pomieszcze n wyznaczonych przez dyrektora
przedszkola
w tym codzienne sprz gtanie powierzonej sali dydaktycznej
b) pomoc w czynno s$ciach zwi gzanych z opiek g nad dzieckiem
c) wydawanie positkow oraz dbato  $€ o estetyk e podczas
spo zywania positkéw przez dzieci
d) wymiana po scieli oraz r ecznikow
10. Do obowi gzkow pracownika do prac ci  ezkich nale zy w
szczegoblno $ci:
a) wykonywanie bie zgcych napraw w przedszkolu
b) dbanie o czysto $¢ posesji przedszkola
c) podejmowanie dora znych , niezb ednych $rodkow dla
zabezpieczenia
placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urz  gdzen,
d) alarmowanie odpowiednich stu  zb ( pogotowia , policji ) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zagro zenia zdrowia, zycia
czy
mienia

11. Do obowi gzkéw pomocy nauczyciela nale zy w szczegdélno $ci:
a) wykonywanie czynno $ci opieku Aczych i higieniczno-
sanitarnych
zwigzanych z opiek g nad dzieckiem niepetnosprawnym.
b) Przygotowywanie pomocy dydaktycznych do zajeé
c) dbanie o czysto s$é w powierzonej sali dydaktycznej
d) pomoc w karmieniu dzieci
e) opieka nad dzie émi w czasie spacerow, wycieczek oraz
innych
form zaj e€
12.Szczegotowe obowi gzki pracownikow administracji i obstugi na
poszczegoblnych stanowiskach pracy okre  $lajg zakresy
obowi gzkow
ustalone przez dyrektora przedszkola.
13. Pracownicy administracji i obstugi wykorzystuj a urlop
wypoczynkowy
w okresie trwania przerwy w przedszkolu w miesi  gcach letnich,
zgodnie
Z opracowanym planem urlopow.



NAUCZYCIEL
§ 19

1.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie | bezpieczenstwo dzieci poprzez
zabezpieczenie warunkoéw pobytu dziecka w budynku i poza

budynkiem;

b) wspotpraca z rodzicami uwzgledniajgca prawa rodzicow do

Zznajomosci

zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale oraz :

* inicjowanie kontaktow;

 prowadzenie wywiadow w celu poznania dziecka i jego srodowiska

* przekazywanie informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoju w czasie indywidualnych konsultacji, zebran

grupowych (organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w

ciggu roku), zaje€ otwartych;

» dokumentowanie wspotpracy z rodzicami ;

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng
oraz

odpowiada za jej jakos¢:
a) bierze udziat w planowaniu pracy przedszkola;
b) planuje cyklicznie w zaleznosci od potrzeb dziecka lub grupy prace
grupowg i indywidualna;
c) prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg z
zastosowaniem form i metod tej pracy, odpowiadajgcym wtasciwosciom
psychofizycznym wychowankow oraz z uwzglednieniem w oddziatach
wynikéw badan i zalecen psychologiczno — medycznych oraz wiasnych
obserwacji, z uwzglednieniem planu i jego modyfikacji wynikajgcych ze
zmienionych warunkow;
d) wspodtpracuje ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w przedszkolu
majgc na uwadze dobro dziecka.
4. Nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci wybierajgc metode w
zaleznosci od

potrzeb i dokumentuje jg w sposob wiasciwy dla tej metody:
a) dokumentacja musi odzwierciedla¢ tempo i postepy lub regres w



rozwoju dziecka. Obserwacje muszg by¢ prowadzone cyklicznie |
dokumentowane.
b) Nauczyciele obowigzani sg do interdyscyplinarnej diagnozy :
wstepnej, pétrocznej i koncoworocznej
c) wszystkie dzieci 6-letnie , co najmniej na p6t roku przed podjeciem
obowigzku szkolnego muszg by¢ ocenione pod wzgledem gotowosci
szkolnej przez nauczycieli i specjalistéw.
5. Nauczyciel jest zobowigzany jest do systematycznej wspotpracy z
innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
oraz
innymi  Swiadczgcymi pomoc na rzecz dziecka. Wspotpraca ta jest
dokumentowana.
6. Zasady wspotpracy w oddziatach i miedzy nimi zostaty uwzglednione
w
zakresie obowigzkéw nauczyciela i poszczegoélnych specjalistow
oraz w
regulaminie Pady Pedagogicznej
7. Nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do inicjowania i
prowadzenia
konsultacji indywidualnych w czasie dogodnym dla rodzicéw.
Konsultacje
te nie mogg odbywac sie w czasie godzin dydaktycznych.
8. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego
zdolnosci
| zainteresowania poprzez poznawanie jego indywidualnych potrzeb.
9. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc z poradni psychologiczno-pedagogicznej w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw i ich
rodzicow.
10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcag
oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Nauczyciel uprawniony jest do :
a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i
Srodkow
dydaktycznych w pracy z dzie¢mi, zgodnie z zasadami pedagogiki,
pedagogiki specjalnej i psychologii,
b) wprowadzenia w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowaciji i
eksperymentéw pedagogicznych , w porozumieniu z radg
pedagogiczng,
c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej a takze ze strony



wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowo-wychowawczych.

PSYCHOLOG
§20

1. Obejmuje opiekg dzieci , ktore potrzebujg pomocy psychologiczne;j .
2. Przeprowadza i formutuje diagnoze rozwoju dziecka - diagnoza
funkcjonalna, celem ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz
sporzgdzenia planu wspomagania rozwoju dziecka. W tym celu :

a) gromadzi, zapoznaje sie i analizuje dotychczasowg dokumentacje
rozwoju dziecka;

b) przeprowadza wywiad kliniczny;

c) wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio
dostosowane do mozliwosci komunikacji i aktualnych dyspozycji dziecka;
1. Psycholog uczestniczy w zajeciach grup przedszkolnych, zajeciach
rehabilitacyjnych i indywidualnych w celu obserwacji zachowania dziecka
w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

2. Psycholog sporzgdza opinie psychologiczne.

3. Wspotpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) ustalenia linii postepowania wychowawczego z dzieckiem;

b) terapii zaburzen dziecka;

c) konstruowania planéw indywidualnych pracy z dzieckiem;

d) konstruowania programow zajec terapeutycznych grupowych;

e) wspomaga nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami;

f) dokumentuje wspotprace w dzienniku psychologa.

6. Wspotpracuje z rodzicami:

a) inicjuje kontakty;

b) prowadzi wywiady w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;
c) przekazuje rzetelng wiedze na temat rozwoju i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

d) prowadzi pogadanki i dyskusje na interesujgce rodzicow tematy z
zakresu wychowania i rozwoju dziecka;

e) w przypadku watpliwosci i probleméw natury wychowawczej, a takze
trudnosci w funkcjonowaniu rodziny udziela pomocy psychologicznej
(porady, wskazowki i informacje o mozliwosciach innej pomocy

specjalistyczne));
f) uczestniczy w zebraniach z rodzicami;
g) dokumentuje wspoétprace w dzienniku psychologa.



7. Wspbtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi
poradniami specjalistycznymi.

LOGOPEDA
§ 21

1. Obejmuje opiek g dzieci z przedszkola, ktére wymagaj g jego
pomaocy.
2. Dokonuje wstepnej diagnozy logopedycznej na terenie grupy oraz
diagnozy szczegotowe) w trakcie badania logopedycznego dokumentujgc
ja w kartach
diagnostycznych. Pisemnie uktada program terapii. Kieruje dzieci na
badania specjalistyczne.
3. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych
dziecka;
b) konstruowania planéw indywidualnych pracy z dzieckiem;
c) udzielania instruktazu karmienia dzieci z MPD;
d) prowadzi zajecia na terenie grupy;
e) uczestniczy w spotkaniach zespotéw;
f) dokumentuje wspotprace w kartach diagnostyczno — terapeutycznych;
g) prowadzi dziennik logopedy;

4. Wspotpracuje z rodzicami

a) inicjuje kontakty;

b) prowadzi wywiady wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu
dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;

c) przekazuje rodzicom rzetelng wiedze na temat rozwoju mowy dziecka

|
postepdw badz regresu w terapii w czasie konsultacji ;

d) w miare potrzeb rodzicow udziela informacji o mozliwosciach

uzyskania przez nich dodatkowej pomocy specjalistycznej;

e) prowadzi pogadanki i dyskusje na interesujgce rodzicow tematy z
zakresu rozwoju mowy dziecka, jego zdolnosci jezykowych i
komunikacyjnych;

f) aktywnie wigcza rodzicow w proces terapii ich dziecka i wymiany

informacji z rodzicami oraz przeprowadzajgc instruktaz;

g) uczestniczy w zebraniach z rodzicami;

h) dokumentuje wspétprace z rodzicami w kartach wspotpracy z

rodzicami;

REHABILITANT



§ 22

1. Obejmuje opiekg wszystkie dzieci w przedszkolu, ktére wymagajg
jego pomocy.

2. Dokonuje obserwacji na terenie grupy i w kontaktach indywidualnych
notujgc wyniki w kartach dzieci. Konstruuje pisemnie program terapii w
oparciu o pisemne skierowania i wskazowki lekarza specjalisty.

3. Prowadzi indywidualne éwiczenia rehabilitacyjne wybrang metodg
terapii wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci.

4. Wspotpracuje z nauczycielami grup i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidtowej postawy i nawykéw ruchowych;

b) rehabilitacji i gimnastyki korekcyjnej dziecka,

c¢) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;

d) udzielania instruktazu i pomoc w obstudze dziecka w tym w karmieniu;
e) prowadzi zajecia na terenie grupy;

f) dokumentuje wspotprace w dzienniku;

1. Wspotpracuje z rodzicami:

a) inicjuje kontakty;

b) prowadzi rozmowy | wywiady w celu dokonania rzetelnej diagnozy
dziecka, postepow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej
w czasie konsultacji;

c) w miare potrzeb rodzicow udziela informacji na temat uzyskiwania
dodatkowej pomocy specjalistycznej;

d) aktywnie wigcza rodzicow w proces rehabilitacji i korektywy dziecka
udzielajgc instruktazu;

e) prowadzi pogadanki na tematy interesujgce rodzicéw z zakresu
wychowania zdrowotnego, ksztattowania prawidtowych postaw i
nawykéw ruchowych;

f) uczestniczy w zebraniach z rodzicami;

g) dokumentuje wspotprace w dzienniku;

1. Wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§ 23

1. Zadania i obowigzki pracownikow administracji i obstugi na
poszczegolnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykorzystujg urlop



wypoczynkowy w okresie trwania przerwy w przedszkolu w miesigcach
letnich, zgodnie z opracowanym planem urlopéw.

ROZDZIAL VI
§24

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W
przypadku

dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze
by¢

objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat.

2. Liczba dzieci zapisanych do oddziatu przedszkola specjalnego nie
moze

przekroczy¢ liczby okreslonej w 8 13 ust.3 dla poszczegolnych
oddziatow .
3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest “karta zgtoszenia
dziecka”.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej bgdz innej poradni specjalistycznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W przypadku, gdy ilos¢ dzieci zgtoszonych do przedszkola
przekracza ilos¢

miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng do
spraw

przyjec dzieci do przedszkola.
6. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci : 6
letnie, matek i ojcow samotnych, inwalidéw I i Il grupy, z
rodzin zastepczych oraz nauczycieli przy rownych z innymi dzie¢mi
warunkach.
7. Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola maja prawo ztozy¢
odwotanie od decyzji komisji kwalifikacyjnej do organu prowadzgcego
przedszkole za posrednictwem przedszkola.
8. Termin oraz skfad komisji kwalifikacyjnej odwotawcze] ustala organ
prowadzacy przedszkole.



9. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.
10. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest
mniejsza niz ilos¢ miejsc, lub taka sama dyrektor moze odstgpi¢ od
powotywania komisji kwalifikacyjnej.
11. Powotana komisja kwalifikacyjna sktada sie z:
a) dyrektora jako przewodniczgcego,
b) przedstawicieli Rady Pedagogicznej : nauczyciela, rehabilitanta,
psychologa, logopedy,
c) udziat w komisji, na wniosek dyrektora mogq brac przedstawiciele
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) do udziatu w komisji mogg by¢ zaproszeni przez dyrektora dodatkowo
jako cztonkowie; przedstawiciele lokalnych organizaciji i rodzicow,
lekarz .

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
& 25
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) akceptaciji takim jakie jest

2) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i
spotecznego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci
osobistej,

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajgcej petnemu
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci,

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi
rozwoj jego zdolnosci i samodzielnosci,

6) ochrony i pomocy we wszystkich okolicznosciach,

7) otrzymania opieki, wychowania i hauczania - dostosowanego do
szczegOlnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

8) podmiotowego traktowania w rodzinie i w przedszkolu.

9) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
moze sie zwrocié.

1. Obowigzki dziecka w przedszkolu :

1) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie

2) sprzatanie po zabawie

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

4) petnienie rél spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie



(np. rola dyzurnego)
5) dbanie o czystos¢ osobistg i porzgdek w najblizszym otoczeniu

§ 26

1. Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
trwajgcej dtuzej niz 14 dni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow ( opiekundéw dziecka) o decyzji,

2) zaleganie z ustalonymi optatami za okres 2 miesiecy, po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego terminu 14 dniowego, od czasu
powiadomienia rodzicow ( opiekundéw ) o decyzji.

3) Gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
przebywajgcych w danym oddziale.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg
odrebne przepisy



