REGULAMIN REKRUTACJI ZESPOLU PLACOWEK

EDUKACYJIJNYCH W OLSZTYNIE

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 25
W OLSZTYNIE

PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 11 W OLSZTYNIE DLA DZIECI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM,
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI | AUTYZMEM W OLSZTYNIE

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 SPECJALNEJ DLA DZIECI Z AUTYZMEM
| NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W OLSZTYNIE

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPECJALNEGO W OLSZTYNIE

SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2 DLA UCZNIOW

Z AUTYZMEM, SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
W OLSZTYNIE

Objasnienie wyrazen regulaminu.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw kandydata oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad kandydatem;

kandydatach - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci i/lub miodziez, osoby
petnoletnie starajgce sie o przyjecie do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Zespotu;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie;

jednostkach organizacyjnych Zespotu - nalezy przez to rozumiec:

a) Przedszkole Publiczne z Oddziatami Integracyjnymi nr 25 w Olsztynie;
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b) Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig Ruchowa,
Uposledzeniem Umystowym, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i Autyzmem
w Olsztynie;

c) Szkota  Podstawowa Specjalna nr 4 dla Dzieci z  Autyzmem
i Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Olsztynie;

d) XV Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Olsztynie;

e) Szkofta Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 dla Ucznidw z Autyzmem,

Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami oraz Uposledzeniem Umystowym w Stopniu
Umiarkowanym lub Znacznym w Olsztynie.

Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
a) Przedszkole Publiczne z Oddziatami Integracyjnymi nr 25 w Olsztynie;

b) Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscia Ruchowa,
Uposledzeniem Umystowym, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i Autyzmem
w Olsztynie.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 4 dla Dzieci
z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Olsztynie.

Liceum -nalezy przez to rozumie¢ XV Liceum Ogdélnoksztatcgce Specjalne w Olsztynie.

Szkole Przysposabiajgcej do Pracy -nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgcg do Pracy nr 2 dla Ucznibw z Autyzmem, Sprzezonymi
Niepetnosprawnosciami oraz Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym lub
Znacznym w Olsztynie.
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POSTANOWIENIA WSPOLNE

§1

Rekrutacja do wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu Placéwek Edukacyjnych
w Olsztynie, zwanego w dalszej czesci regulaminu Zespotem, odbywa sie na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 i aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie, statutéw jednostek organizacyjnych tworzacych Zespot, Statutu Zespotu oraz
na podstawie niniejszego regulaminu.

Dzieci, mlodziez oraz osoby petnoletnie przyjmuje sie odpowiednio do przedszkoli oraz do
klas pierwszych Szkoty Podstawowej, Liceum, Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,
tworzacych Zespot po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu kandydatéw do przedszkoli oraz do Szkoty Podstawowej, Liceum, Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy tworzacych Zespét, w tym do klas pierwszych, w trakcie roku
szkolnego, decyduje Dyrektor Zespotu.

. Jezeli przyjecie kandydata, o ktérym mowa w ust.3 wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy przedszkola lub szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyjaé kandydata po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata; w wypadku
rekrutacji do Liceum albo Szkoty Przysposabiajacej do Pracy na wniosek rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego.
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REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 25 W OLSZTYNIE

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rekrutacja do Przedszkola Publicznego z Oddziatami Integracyjnymi nr 25 w Olsztynie
odbywa sie dwutorowo:

a) w stosunku do kandydatéw nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

b) w stosunku do kandydatéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie, co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca.

Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow:

a) objetych wychowaniem przedszkolnym tj. dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 6 lat.

b) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koiczy 8 lat.

c) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji Dyrektora
Przedszkola, wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktdére
ukonczyto 2,5 roku.

Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do Przedszkola. Rodzice
dzieci przyjetych do Przedszkola w poprzednim roku, sktadajg corocznie na kolejny rok
szkolny deklaracie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu,
w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. Termin postepowania rekrutacyjnego jest corocznie ustalany zgodnie z przepisami ustawy
prawo oswiatowe oraz na podstawie aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie poza systemem elektronicznego naboru Miasta
Olsztyna.
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ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI ORAZ PRZEBIEG POSTEPOWANIA

REKRUTACYJNEGO DO

ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH

DLA KANDYDATOW NIEPOSIADAJACYCH ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA

SPECJALNEGO ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC

§3
ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI

1. Do Przedszkola do oddziatow integracyjnych na miejsca dla kandydatéw nieposiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Olsztyn.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w pkt. 1,
niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne
wedtug nastepujacych zasad:

a) postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe,

b) drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadzany jest wylgcznie

w przypadku:

rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego
lub

jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami w oddziatach do ktérych prowadzona jest rekrutacja

w postepowaniu rekrutacyjnym obowigzujg kryteria rekrutacyjne. Kryteria | ETAPU
postepowania rekrutacyjnego majg jednakowg wartos¢. Kazdemu kryterium
Il ETAPU postepowania rekrutacyjnego przypisana jest odpowiednia ilos¢ punktow.
Kryteria Il Etapu postepowania rekrutacyjnego mogg mie¢ rozng wartosc.

na | ETAPIE postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie, kryteria
okreslone w ustawie prawo oswiatowe tzw. kryteria ustawowe, wedtug tabeli
ponizej:
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KRYTERIA
wielodzietno$¢ rodziny kandydata *

,_
©

niepetnosprawnos¢ kandydata

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie **
objecie kandydata pieczg zastepcza

NoOoga|~hWIN|PF

* wielodzietnosci rodziny - oznacza rodzine wychowujgcag troje i wiecej dzieci;

* samotne wychowywanie dziecka - oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

- na ll ETAPIE postepowania rekrutacyjnego - brane sg pod uwage fgcznie kryteria
ustalone przez organ prowadzgcy Przedszkole tzw. kryteria spoteczne, wedtug
tabeli ponizej:

Lp. KRYTERIA PUNKTY
Dziecko, ktérego oboje rodzice - pracujg, wykonujg prace na podstawie

umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadza,
1. | gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. 1
Kryterium stosuje sie rowniez do pracujgcego/studiujgcego rodzica

samotnie wychowujgcego dziecko.

Dziecko, ktérego rodzenstwo jest wychowankiem lub uczniem placéwek

tworzacych Zespot Placowek Edukacyjnych.

Dziecko, ktérego rodzic jest pracownikiem Zespolu Placéwek

3. 2
Edukacyjnych.
Dziecko, ktérego rodzi¢ jest cztonkiem aktywnie dziatajgcym na rzecz

4. |jednego ze ,Stowarzyszen Wspierajagcych® Zespdt Placowek 2
Edukacyjnych
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d)

f)

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego kandydat moze spetnié
maksymalnie 7 kryteribw. O kolejnosci kandydatéw na lidcie, po pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, decyduje ilos¢ spetnionych kryteriéw. Na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 7 punktéw;

do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

w przypadku przeprowadzania tylko | Etapu rekrutacji spetili kolejno najwiekszg ilos¢
kryteridw rekrutacyjnych - az do wyczerpania liczby miejsc,

w przypadku przeprowadzenia Il Etapu rekrutacji zdobyli kolejno najwiekszg ilo$¢
punktow - az do wyczerpania liczby wolnych miejsc.

w przypadku wytonienia, po Il ETAPIE postepowania rekrutacyjnego wiekszej liczby
kandydatéw niz liczba wolnych miejsc Przedszkolu, o przyjeciu decyduje losowy wybér
kandydatow;

dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw rekrutacyjnych sa:

- wielodzietnosé rodziny kandydata - oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata,

- niepelnosprawnos$¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata -
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnoséci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rébwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata, niepetnosprawnos¢
obojga rodzicéw kandydata - orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen,

- objecie kandydata piecza zastepcza - dokument poswiadczajgcy objecie
dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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- aktywnosci zawodowej lub edukacji dziennej obojga rodzicéw kandydata-
pieczatka zaktadu pracy, zaswiadczenie z ZUS, zaswiadczenie z KRUS,
zaswiadczenie z uczelni zawierajgce informacje ze rodzic jest studentem
studiéw stacjonarnych (dziennych),

- zatrudnienie rodzica kandydata w Zespole Placowek Edukacyjnych -
oswiadczenie rodzica kandydata,

- okolicznosé, iz rodzenstwo kandydata jest wychowankiem lub uczniem
placowek tworzacych Zespét Placéwek Edukacyjnych - os$wiadczenie
rodzica kandydata,

- okolicznosé, iz rodzic kandydata jest aktywnie dzialajgcym na rzecz
jednego ze ,Stowarzyszen Wspierajagcych” Zespét Placowek
Edukacyjnych - oswiadczenie rodzica kandydata.

§4
PRZEBIEG POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicéw kandydata.
Rodzice mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do trzech publicznych przedszkoli.

Rodzice ukfadajg liste wybranych przedszkoli wedtug swoich preferencji w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanego.

Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

. Whniosek o przyjecie do Przedszkola sktada sie do Dyrektora, na formularzu — wzor

wniosku przygotowany przez organ prowadzgcy Przedszkole.

Do wniosku rodzice dotgczajg dokumenty/oswiadczenia potwierdzajgc spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych.

Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Orzeczenia, wyroki, akty zgonu i poswiadczenie objecia dziecka pieczg zastepczg sag
sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowego odpisu
lub wyciggu z dokumentu, poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego albo w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza, w tym rozpatruje wniosek, komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji oraz
ilos¢ cztonkdw komisji.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze:

a. zgda¢ od rodzicow przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach (przewodniczgcy wyznacza termin przedstawienia
dokumentéw),

b. zwrdci¢ sie do Prezydenta Miasta, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostato
potwierdzone.

Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna
ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i kolejnos¢ przyjec.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoéci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do Przedszkola.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu
dziecka do Przedszkola w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow rekrutaciji.
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16.

17.
18.

19.

Komisja rekrutacyjna:

a. przyjmuje kandydata, do Przedszkola, jezeli zostat zakwalifikowany do przyjecia
i rodzice potwierdzili wole zapisu,

b. ustala i podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét postepowania rekrutacyjnego.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia oraz liste
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola, podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej
podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

§5

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

. Rodzice kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci moga wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola w terminie 7 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Uzasadnienie sporzgdza sie w ciggu 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci mogg wnies¢ do Dyrektora Przedszkola
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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§6
POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedtug § 3- 5 Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola, przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

. W ramach postepowania uzupetniajgcego mogg byc¢ przyjeci do przedszkola kandydaci
zamieszkali poza obszarem gminy Olsztyn.

. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy § 3-5 stosuje sie odpowiednio.

. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

ZASADY | KRYTERIA REKRUTACJI ORAZ PRZEBIEG POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO

DO ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH
DLA KANDYDATOW POSIADAJACYCH ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO ZE WZGLEDU NA NIEPELNOSPRAWNOSC

§7

. Do Przedszkola do oddziatéw integracyjnych- na miejsca dla kandydatéw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
przyjmuje sie kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w ktérych zawarte sg zalecenia i
warunki realizacji potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicow kandydata.

. Wniosek o przyjecie do Przedszkola sktada sie do Dyrektora, na formularzu — wzér wniosku
przygotowany przez organ prowadzgcy Przedszkole.

. Do wniosku rodzice dotgczajg oryginat lub kopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, poswiadczong za zgodno$é
Z oryginatem przez rodzica kandydata.
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5. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego podejmuje Dyrektor Przedszkola, po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami
dziecka ispotkaniu z dzieckiem, biorgc pod uwage liczbe wolnych miejsc w grupie
rozwojowej do ktorej, ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, powinno uczeszczac
dziecko.

6. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie przez caty rok.

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO NR 11
DLA DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNISCIA RUCHOWA, UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM,
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI | AUTYZMEM W OLSZTYNIE

§8

1. Do Przedszkola Specjalnego nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig Ruchowa,
Uposledzeniem Umystowym, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i Autyzmem w Olsztynie
przyjmuje sie kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z diagnozg niepetnosprawnosci ruchowej, uposledzenia umystowego, niepetnosprawnosci
sprzezonych, autyzmu wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w ktérych
zawarte sg zalecenia iwarunki realizacji potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych oraz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow:

a. objetych wychowaniem przedszkolnym tj. dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,

b. w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat,

Cc. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji Dyrektora
Przedszkola, wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
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. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicéw kandydata.

. Whniosek o przyjecie do Przedszkola sktada sie do Dyrektora, na formularzu — wzoér wniosku
przygotowany przez organ prowadzacy Przedszkole.

. Do wniosku rodzice dotgczajg kopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé, w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
Przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami
dziecka i spotkaniu z dzieckiem; biorgc pod uwage liczbe wolnych miejsc w grupie
rozwojowej do ktorej, ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, powinno uczeszczac
dziecko.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie na wolne miejsca.
. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie przez caty rok.

. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych w poprzednim roku do Przedszkola. Rodzice dzieci
przyjetych do Przedszkola w poprzednim roku, sktadajg corocznie na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

REKRUTACJA DO
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 SPECJALNEJ

DLA DZIECI Z AUTYZMEM | NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI W OLSZTYNIE

§9

1. Do Szkoty Podstawowej nr 4 Specjalnej dla Dzieci z Autyzmem i Niepetnosprawnosciami

Sprzezonymi w Olsztynie przyjmuje sie kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego 2z diagnozg autyzmu, w tym zespolu Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezonych, ze wzgledu na inne niepetnosprawnosci wytgcznie
w wyjagtkowych wypadkach, uzasadnionych wzgledami dobra dziecka i jego rodziny
uznanych przez Dyrektora; wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
ktorych zawarte sg zalecenia i warunki realizacji potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicow kandydata.
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3. Podstawg przyjecia do Szkoty, jest ztozenie do Dyrektora, za posrednictwem sekretariatu,
nastepujgcych dokumentow:

a.

wniosek rodzicéw o przyjecie kandydata do szkoty- na formularzu — wzér wniosku
przygotowany przez organ prowadzgcy szkote,

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgce do danego
typu szkoty (etapu edukacyjnego) z diagnozg autyzmu, w tym zespotu Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezonych albo innych niepetnosprawnosci, wydane
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w ktérych zawarte sg zalecenia
i warunki realizacji potrzeb edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem, przez rodzica kandydata ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za
sktadanie fatszywych oswiadczen,

zaswiadczenie o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
(dotyczy kandydatow przyjmowanych do klas pierwszych),

Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej (dotyczy
kandydatow do klas programowo wyzszych niz klasa pierwsza) w oryginale lub kopii
po$wiadczonej za zgodnosé z oryginatem przez rodzica kandydata zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen,

rodzic moze dostarczy¢ informacje o gotowosci szkolnej (dotyczy kandydatéw
przyjmowanych do klas pierwszych).

Decyzje o przyjeciu kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do

Szkoty podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage tagcznie:

liczbe wolnych miejsc w istniejgcych oddziatach,
kolejnos¢ zgtoszen,

mozliwosci utworzenia klas pierwszych zwigzane z warunkami lokalowymi,
rodzajem niepetnosprawnoséci kandydata oraz innymi uzasadnionymi przestankami,

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie przez caty rok.

Preferowanym terminem sktadania wnioskdéw o przyjecie do Szkoty kandydatéw do klas

pierwszych jest termin do dnia 15 kwietnia.

4.
a.
b.
C.

5.

6.

7.

Uczniowie nie przyjeci z powodu braku miejsc pozostajg na lisScie rezerwowej (za zgodg

rodzicdw) oczekujgc na zwolnienie sie¢ miejsca lub utworzenie nowej klasy za zgodg organu
prowadzgcego.
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\Y
REKRUTACJA DO
XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SPECJALNEGO W OLSZTYNIE
§ 10

1. Do XV Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego przyjmowani sg kandydaci, ktorzy
posiadajg orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zawierajgce wskazanie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone w normie intelektualnej.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicow kandydata lub kandydata
petnoletniego.

3. Podstawg przyjecia do Liceum, jest ztozenie do Dyrektora, za posrednictwem sekretariatu,
nastepujgcych dokumentéw:

a. wniosek rodzicow/ lub kandydata petnoletniego o przyjecie kandydata do Liceum-
na formularzu — wzor wniosku przygotowany przez organ prowadzgcy,

b. aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujace do danego
typu szkoty (etapu edukacyjnego) z diagnozg autyzmu, w tym zespotu Aspegera,
sprzezonych niepetnosprawnosci w normie intelektualnej, wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w ktérych zawarte sg zalecenia i warunki realizacji
potrzeb edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata, pod rygorem odpowiedzialnosci za skfadanie fatszywych
oswiadczen,

c. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (dotyczy kandydatéw przyjmowanych
do klas pierwszych),
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d. Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu (dotyczy
kandydatow do klas programowo wyzszych niz klasa pierwsza).

Do wniosku o ktorym mowa w pkt. 3 powinno zosta¢ zatgczone nadto zaswiadczenie
o wynikach sprawdzianu.

Decyzje o przyjeciu kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
Liceum podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage:

a. liczbe wolnych miegjsc,
b. kolejnos¢ zgtoszen,

c. mozliwosci utworzenia klas pierwszych zwigzane z warunkami lokalowymi,
rodzajem niepetnosprawnosci kandydata oraz innymi uzasadnionymi przestankami.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie przez caty rok.

Preferowanym terminem sktadania wnioskéw o przyjecie do Liceum kandydatéw do klas
pierwszych jest termin do dnia 15 kwietnia.

Uczniowie nie przyjeci z powodu braku miejsc pozostajg na liscie rezerwowej (za zgoda
rodzicow) oczekujgc na zwolnienie sie miejsca lub utworzenie nowej klasy za zgodg organu
prowadzgcego.

v
REKRUTACJA DO
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABJAJACEJ DO PRACY NR 2
DLA UCZNIOW Z AUTYZMEM, SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
W OLSZTYNIE

§ 11

1. Do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 dla Ucznibw z Autyzmem, Sprzezonymi

Niepetnosprawnosciami oraz Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym
przyjmuje sie kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z diagnozg
sprzezonych niepetnosprawnosci, uposledzenia umystowego w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w ktérych zawarte sg zalecenia i warunki
realizacji potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie na wniosek rodzicow kandydata lub kandydata petnoletniego.
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3. Podstawg przyjecia do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, jest ztozenie do Dyrektora, za
posrednictwem sekretariatu, nastepujacych dokumentéw:

a.

wniosek rodzicow/ lub kandydata petnoletniego o przyjecie kandydata do Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy - na formularzu — wzér wniosku przygotowany przez organ
prowadzacy,

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgce do danego typu szkoty
(etapu edukacyjnego) z diagnozg sprzezonych niepetnosprawnosci, uposledzenia umystowego w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
ktérych zawarte sg zalecenia i warunki realizacji potrzeb edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w oryginale lub kopii podwiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata,

Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum (dotyczy kandydatdw przyjmowanych do klas
pierwszych),

Swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w innej Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy (dotyczy kandydatéw do klas programowo wyzszych niz klasa pierwsza).

Decyzje o przyjeciu kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do Szkoty

Przysposabiajgcej do Pracy, podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage tacznie:

a.
b.

C.

liczbe wolnych miejsc w istniejgcych oddziatach,
kolejnos¢ zgtoszen,

mozliwosci utworzenia klas pierwszych zwigzane z warunkami lokalowymi, rodzajem
niepetnosprawno$ci kandydata oraz innymi uzasadnionymi przestankami.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie przez caty rok.

6. Preferowanym terminem sktadania wnioskow o przyjecie do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
kandydatéw do klas pierwszych jest termin do dnia 15 kwietnia.

7. Uczniowie nie przyjeci z powodu braku miejsc pozostajg na liScie rezerwowej (za zgodg rodzicéw lub
wlasng) oczekujgc na zwolnienie sie miejsca lub utworzenie nowej klasy za zgodg organu
prowadzgcego.
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