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OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem,

- Zespole - Zespoét Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

- statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2

dla Uczniéw z Autyzmem, Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami oraz Upo$ledzeniem

Umystowym Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym w Olsztynie,

- statucie Zespotu - nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w
Olsztynie,

- zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ zespét do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzony dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dla opracowania indywidualnego programu edleacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

- radzie — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr
2 dla Uczhiéw z Autyzmem, Sprzezonymi Niepetnosprawnosciami oraz Uposledzeniem
Umystowym w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym w Olsztynie, zwana dalej Szkotg
Przysposabiajgcg do Pracy, prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz profilaktyki spotecznej oraz przysposabiajacg do pracy uczniéw z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi w tym z autyzmem.

2. Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest placéwka publiczng, wchodzgcg w sktad Zespotu

Placowek Edukacyjnych w Olsztynie zwanego w dalszej czesci statutu Zespotem.

3. Siedziba Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy miesci sie¢ w Olsztynie przy ul. Edwarda
Turowskiego 1.

4. Organem prowadzacym Szkote Przysposabiajgcg do Pracy jest Stowarzyszenie Pomocy

Osobom Autystycznym i Osobom o Podobnych Zaburzeniach w Rozwoju.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty w

Olsztynie.

6. Z organem prowadzacym wspotpracujg stowarzyszenia, zwane dalej Stowarzyszeniami

Wspierajgcymi:

1) Stowarzyszenie Wyjgtkowe Serce,

2) Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Niepetnosprawnoscig

Ruchowa i Niepetnosprawnoscig Sprzezong z siedzibg w Olsztynie.

7. Celem wspdtpracy Stowarzyszeri Wspierajacych z organem prowadzgcym jest w
szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) wyposazenie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny

do petnej realizacji programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.



1) stworzenie warunkéw edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe tgczenie oczekiwan i
wymagan na tle umiejetnosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

2) zapoznanie uczniéw z réznymi czynnosciami pracowniczymi, rynkiem pracy i jego
uwarunkowaniami oraz umiejetnosciami niezbednymi w pracy,

3) organizowanie uczniom mozliwosci uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych,
spofecznych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania czasu

wolnego,
4) ksztattowanie na miare mozliwosci uczniéw postaw wolontarystycznych, m.in. poprzez:

a) propagowanie godnego traktowania oséb z niepetno sprawnosciami w $rodowisku
lokalnym;

b) zapoznanie z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;

¢) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

d) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych.

§5
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO
PRACY '

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie ksztatcenia,
wychowania i wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia, odbywa sie:

1) w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dostosowang do mozliwosci,
uzdolnien i potrzeb uczniéw, z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego
Zespotu Placéwek Edukacyjnych, Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego z

wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) w oparciu o opracowanie i wdrozenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych zapewniajgcych odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych i do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
okreslajgcego w szczegolnosci zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistéw oraz

rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, dostosowanych do indywidualnych



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

umozliwiajacych indywidualizacje pracy z kazdym uczniem,

3) poprzez zajecia rewalidacyjne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

4) w realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest otwarta na
uznane przez wspétczesne nauki spoteczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii uczniow o

specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica,

5) nauczyciel danego oddziatu ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogicznej i
wdrozenia jej w procesie wychowania (o ile posiadajg wtasciwe kompetencje i wiedze) po
uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogiczne; Zespotu i uzyskaniu akceptacji tejze Rady
oraz organu prowadzacego jezeli wdrozenie koncepcii wigze sie z dodatkowymi naktadami

finansowymi,

6) Szkota Przysposobienia do Pracy zapewnia nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow lub

petnoletniego ucznia,

7) poprzez zapewnienie uczniom godnych warunkéw zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz
petnego rozwoju osobowosci, w szczegolnosci poprzez zapewnienie: odpowiednich, ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych oraz zapewnienie
warunkéw do interdyscyplinarnych oddziatywan na ucznia, zgodnych z jego potrzebami i
mozliwosciami.

2. Realizacja celéw i zadan w zakresie organizacji przysposobienia do pracy uczniow odbywa

sie poprzez:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci nabywania praktycznych umiejetnosci podczas zajec
przysposobienia do pracy w szkole i poza nig zgodnie z jego predyspozycjami i

zainteresowaniami,

2) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje przysposobienia do pracy oraz

wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,
3) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy.

3. Realizacja celéw i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie organizowania zajec

dodatkowych odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw, ich
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zainteresowan i uzdolnien. Rodzaje zaje¢ dodatkowych okresla wykaz zaje¢ dodatkowych na

dany rok szkolny.

4. Realizacja celéw i zadan Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie wspoétdziatania z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, prowadzona jest w

szczegoblnosci, poprzez:
1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, indywidualne spotkania z nauczycielami,

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin w formie warsztatéw, szkolen, porad i

konsultacji dla rodzicow,
3) organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicéw przysztych klas pierwszych,
4) wspotprace nauczycieli i rodzicow w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia uczniéw,

5) utrzymywanie przez Szkote i nauczycieli statego kontaktu z rodzicami, udzielanie rzetelnych

informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju,

6) umozliwienie rodzicom wczesniejszego poznania szkoty poprzez dni otwarte.

5. Realizacja celéw i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie sprawowania opieki
nad uczniami zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) Szkota Przysposabiajgca do Pracy sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé lekcyjnych,
zajeC specjalistycznych w tym w szczegoélnosci rehabilitacji, rewalidacii, logopedii i innych zajeé
zwigzanych z pomocg psychologiczno- pedagogiczna, zaje¢ $wietlicowych oraz innych zajed
organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem, w czasie pobytu ucznia w
szkole, a w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie i w przepisach odrebnych réwniez
poza terenem szkoty,

2) opieke nad uczniami sprawujg wszyscy pracownicy Szkoty Przysposobienia do Pracy, w
szczegolnosci Dyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciele specjaliSci, asystenci ucznidéw
niepetnosprawnych, pomoce nauczyciela. Zasady sprawowania opieki przez poszczegélnych

pracownikéw okresla niniejszy statut oraz regulaminy,

3) nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za jego
bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

a) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy nauczyciele zapewniajg uczniom opieke i dbajg o ich bezpieczenstwo,

b) podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow Sg nauczyciele,



ktorym powierzono prowadzenie tych zajec,

c) za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprez szkolnych, odpowiedzialnoS¢ ponoszg

wyznaczeni nauczyciele,

d) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zorganizowanych wyj$¢ iflub wyjazdéw poza teren
szkoty odpowiedzialno$¢ ponoszg wyznaczeni nauczyciele, a wypadkach uczestnictwa réwniez

rodzice,

e) za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw srodlekeyjnych odpowiadajg nauczyciele,

prowadzgcy dane zajecia,

4) szczegbtowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy, w tym w szczegdlnosci zasady przychodzenia, opuszczania przez uczniéw budynku
szkoly okresla Regulamin Bezpieczenstwa Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie

stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu,

5) szczegétowe zasady organizowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek
szkolnych okresla Regulamin wyj$¢ i wycieczek szkolnych Zespotu Placéwek Edukacyjnych w

Olsztynie stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu,

6) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole

zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego,

7) oprécz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Szkota Przysposabiajgca do Pracy zapewnia

opieke uczniom w szczegolnosci poprzez :

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dbatosé o rozwdj fizyczny ucznidw, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny,
c) organizowanie zaje¢ dodatkowych,

d) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

ekonomicznej,
e) umozliwienie uczniom korzystania w wolnym czasie z biblioteki, swietlicy.

8) uczniowie, za zgodg rodzicéw, a uczniowie petnoletni na wiasng decyzjg moga byc
ubezpieczeni w ramach grupowego ubezpieczenia proponowanego przez Szkote

Przysposabiajgcg do Pracy,

9) rodzice uczniéw, a uczniowie petnoletni osobiscie, na pismie wyrazajg zgode na badania w

tym w szczegdlnosci na badania psychologiczne, pedagogiczne, lekarsko-pielegniarskie,



zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w placéwce.

6. Realizacja celéw i zadan .Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie, w szczegélnosci wedtug nastepujgcych
zasad:

1) zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng Szkota Przysposabiajgca do
Pracy wykonuje poprzez: diagnoze, terapie indywidualng oraz grupowa, a takze $cistg

wspotprace z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami,
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzinom i nauczycielom,

3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole Przysposabiajgcej do

Pracy polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w

szczegoblnosci z niepetnosprawnosci,

b) zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju ucznia na terenie

placéwki,
C) zapewnianiu w miare mozliwosci i kompetencji wczesnego wykrywania zaburzen
rozwojowych i trudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez

odpowiednie oddziatywania terapeutyczne,

d) zatrudnianiu nastgpujacych specjalistéw: pedagogéw specjalnych, nauczycieli rehabilitacji
ruchowej, nauczycieli logopedéw, nauczycieli psychologéw oraz innych.

4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalanie dla
ucznia form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegdtowe formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
kazdego ucznia zawarte sy w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowywanych przez ww. zespoty,

5) formami udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezagcej pracy z
uczniem sg m.in:

a) zajecia specjalistyczne m.in. zajgcia logopedyczne ,terapeutyczne i inne,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
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d) porady i konsultacje,
e) warsztaty,
f) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

6) pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,

specjalisci we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

7) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega ponadto na integracji oddziatywan domu [
placowki oraz wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne; dla uczniéw,

8) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana nauczycielom i rodzicom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen,

9) Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z poradniami
specjalistycznymi, uczelniami oraz instytucjami zajmujgcymi sie problemami edukacji dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych,
10) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Realizacja celow i zadan Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w zakresie organizowania
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach
obowigzujgcych  przepiséw  stosowanie nowatorskich  rozwigzan  programowych,

organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu podnoszenie skutecznosci ksztatcenia .

8. Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje statutowe cele i zadania we wspétpracy z
rodzicami, stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami lokalnego srodowiska oraz innymi
instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow swojej dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

9. Statutowe cele i zadania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy realizujg nauczyciele wraz z

uczniami w procesie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Pomieszczenia szkolne w ktérych odbywajg sie zajecia edukacyjne, rewalidacyjne i inne
oraz pracownie szkolne przysposabiajgce do pracy powinny by¢ odpowiednio wyposazone,
dostosowane do potrzeb uczniéw, umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji i metod
pracy, w szczegdlnosci: organizacja przestrzeni klasowej w tym ustawienie fawek uczniowskich,
zawieszenie tablic lub ustawienie sprzetéw w pracowniach powinny zapewnia¢ tak aby

zapewniata bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
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11. Do realizacji statutowych celéw i zadan Szkota Przysposabiajgca do Pracy zatrudnia:
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne, nauczyciela psychologa,

nauczyciela rehabilitanta, nauczyciela logopede oraz innych nauczycieli specjalistow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§6

PRZEPISY OGOLNE

1. Organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy sa:

1) Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

§7

DYREKTOR SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

1. Funkcje Dyrektora Szkoty Przysposabiajacej do Pracy sprawuje osoba, ktérej powierzono
stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie. Szczegétowe zasady oraz
tryb powierzenia oraz odwotywania ze stanowiska Dyrektora Zespotu, a tym samym Dyrektora
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy reguluje Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w
Olsztynie.

2. Dyrektor Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy posiada kompetencje wynikajgce z Ustawy
prawo oSwiatowe i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw

szczegblnych, ze statutu Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie oraz niniejszego statutu.
3. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w szczegélnosci:

1) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,
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4) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
4. Dyrektor wspotpracuje z innymi organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

nad Szkota Przysposabiajacg do Pracy oraz informuje o jej dziatalnosci.

§8

RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztaicenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

4. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym takze osoby zapraszane przez
ich przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie (pétrocze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakoriczeniu rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy dyrektora Szkoty,

3) z inicjatywy organu prowadzgcego szkote,

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
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Rady.

8. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
6) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
przewidzianych w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych w
statucie Zespotu Placéwek Edukacyjnych do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu
Placéwek Edukacyjnych. '

9. Kompetencje stanowigce Rada realizuje w formie uchwat.
10.Rada opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.
11. Rada przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy i uchwala go.

12. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

13. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

14. Rada ustala szczegétowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Zespotu i Ustawg — Prawo o$wiatowe .
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15. Zebrania Rady sg protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

§9
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO
PRACY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy majg prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania uchwat w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) wymiane informaciji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy rozstrzygane sg na
wspolnym posiedzeniu zwotywanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

4. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organ Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonych w ustawie.

5. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow,
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
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6. Organy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wspotpracujgc ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwoS¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegoétowo w statucie,

2) zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg w szczegolnosci poprzez zebrania, informacje

na tablicy ogtoszen, informacje i korespondencje e-mail,

3) wspotdziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom

oraz podnoszenie jakosci pracy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
7. Organy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wspétpracujg ze sobg w celu wspierania swojej

dziatalnosci promujac dziatalnos¢é Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
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ROZDZIAL IV
STANOWISKO WICEDYREKTORA | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 10
WICEDYREKTOR

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy tworzy sie stanowisko wicedyrektora wedtug zasady, iz
jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatéw. Osoba, ktorej
powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym w Statucie Zespotu, statucie

Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy i umowie o prace zakresem kompetencji.

2. Za zgodg organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy

liczbie oddziatéw nizszej niz okreslona w ust.1.

3. Zasady powierzania lub powotywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywania z tego
stanowiska okresla ustawa — Prawo o$wiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespotu Placowek
Edukacyjnych.

4. Szczegoétowy zakres kompetencji i obowigzkow wicedyrektora okreéla statut Zespotu
Placowek

Edukacyjnych, umowa o prace oraz Dyrektor.

§ 11
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Szczegoétowe zasady tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych, powotywania oraz
odwotywania z nich okresla statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych.
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ROZDZIAL V
PRAWA, OBOWIAZKI | ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§ 12
ZASADY OGOLNE

1. Szczegdtowe zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, a takze zakres ich kompetencji, obowigzkéw i zadarn okresla statut

Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

§13

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap edukacyjny. Jednak w wyjatkowych
przypadkach Dyrektor moze powierzyé wychowawstwo oddziatu innemu nauczycielowi

zatrudnionemu w szkole.

§ 14
POMOC NAUCZYCIELA

1. W oddziatach Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy moze byé zatrudniona pomoc nauczyciela.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§15
ZASADY OGOLNE
1. Nauka w Szkole Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.

2. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym zgodnie z

odrebnymi przepisami, jednak nie diuzej niz do osiagniecia przez ucznia 24 roku zycia.

3. Nauczanie, wychowanie, zajecia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne, opieka w szkole
organizowane sg na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnosci, na podstawie ramowych planow

nauczania.

4. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania, zaje¢ rewalidacyjnych i innych zajec
specjalistycznych oraz opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji Szkoty

Przysposabiajgcej do Pracy opracowany przez dyrektora Szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, innych zajec

specjalistycznych, a takze zajec opiekurczo-wychowawczych.

6. Dla kazdego ucznia Szkoly posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zapewniajacy odpowiednie
dostosowanie programéw nauczania i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz uwzgledniajacych

zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogtoszony przez Ministra Edukacji Narodowej
wskazujgcy terminy rozpoczecia i koriczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
innych przerw w nauce wprowadzonych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
os$wiatowego. Dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg przez

Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

19



9. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest oddziat. Nauka w
szkole odbywa sie w oparciu o prace w oddziatach lub nauczanie indywidualne.

10. Liczba ucznidw w oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wiecej niz 4.

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym — nie wiecej niz 8.

3) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych

mowa w pkt 1 i 2 — nie wiecej niz 5.

11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sg organizowane w
oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach
migdzyklasowych albo migdzyszkolnych. Zajecia w ramach przysposobienia do pracy obejmujg
Zajecia przysposobienia do pracy oraz zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami ucznia -

zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkota.

12. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg specjalng, a dang jednostkg.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut dla ucznia.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w innym
wymiarze niz wskazany w ust. 13, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogélny

tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

15. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajed.

16. Nauczyciel ma prawo nauczaé¢ zgodnie wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z

Dyrektorem metodami edukacji i terapii uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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uznanymi przez wspdtczesne nauki spoteczno-pedagogiczne stosowanymi w kraju i za granicg
metodami nauczania, przestrzegajgc zasady niniejszego statutu i regulaminu Szkoty, w
szczegolnosci baczac, by stosowane metody nauczania byty dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow.

17. W ramach przyjetych do realizacji programéw wtasnych nauczyciele mogg wprowadzac
wybrane przez siebie elementy innych koncepcji pedagogicznych o ile posiadajg wtasciwe

kompetencje i wiedze.

18. W szkole dziatajg szkolne pracownie przysposabiajgce do pracy: pracownia gospodarcza,
biurowa, artystyczna, ustugowo — handlowa, ogrodnicza, szycia, pamigtkarska, stolarska,
dekoratorska, rekodzielnicza i kulinarna. Szczegdtowa organizacje pracowni na dany rok

szkolny okresla Dyrektor Szkoty.

§ 16
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli ztozone z nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty Przysposabiajacej

do Pracy, na wniosek zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sig podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§17
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

1. W Szkole dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zespoty transdyscyplinarne) ztozone z nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli

specjalistéw prowadzacych zajecia w danym oddziale.
1) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a) rodzice

b) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
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c) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia - inne osoby, w

szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

2. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno —

pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczng.

3. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikaciji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikaciji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno —

pedagogiczng, a takze — za zgoda rodzica ucznia — z innymi podmiotami.

4. Zadaniem nauczycieli tworzgcych zespdt jest podejmowanie w stosunku do ucznidw
zintegrowanych dziatan o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym i innych

w celu realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

5. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym bedy realizowane poszczegéine formy.
Whioski dotyczace dalszej pracy z uczniem uwzgledniane sg w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym.

6. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor Szkoty,
zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia

W nim.

§18
BIBLIOTEKA
1. Bibliotekg Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest biblioteka Zespotu.

2. Szczegbtowe zasady organizacji biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady

wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla
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statut Zespotu.

§19 :
SWIETLICA

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktérzy musza przebywac w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

uczniom pomocy i opieki.

2. Szczegbtowa organizacje pracy i zasady funkcjonowania $wietlicy reguluje statut Zespotu.

§ 20
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
1. Uczniéw przyjmuje sie do klas pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor, a
w wypadku gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowani sg kandydaci, ktorzy posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zawierajgce wskazanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
diagnozg sprzezonych niepetnosprawnosci, niepetnosprawnoéci  intelektualnej w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

5. Do klasy programowo WyZSze€] przyjmowani sg uczniowie na podstawie $Swiadectwa
ukoriczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej tego samego typu.

6. Szczegodtowe zasady rekrutacii okresla Ustawa Prawo Os$wiatowe, akty wykonawcze wydane
na jej podstawie oraz Regulamin Rekrutacji Zespotu Placowek Edukacyjnych stanowigcy

zatgcznik do niniejszego statutu i bedacy jego integralng czescia.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§ 21
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
1. Uczen realizuje obowigzek szkolny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

2. Uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest mtodziez i osoby petnoletnie z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

3. Prawa ucznia wynikajg z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji o Prawach Dziecka, Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach

Os6b z Autyzmem, ustawg — Prawo o$wiatowe i innych aktéw prawodawczych.
4. Uczen ma w szczegdélnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, opieki i rozwoju podczas zajed szkolnych, w
oparciu o uznane przez wspétczesne nauki spoteczno-pedagogiczne metody edukacji i terapii

ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosowanych w kraju i za granica,

2) zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczna,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, opieki
wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone i poszanowanie godnosci
wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow rodzinnych, korespondenc;ji,
przyjazni, uczu¢. Obowigzek szkoty w tym zakresie wynika z obowigzujacych przepiséw oraz w
szczegdlnosci z ratyfikowanej przez Polske Konwencji o Prawach Dziecka., a takze z

regulaminéw ktére obowigzujg w Zespole,
3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczo -opiekunczym,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnieé i postepow w nauce,

5) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Szkote
Przysposabiajgca do Pracy,

6) korzystania pod opiekg upowaznionych pracownikéw szkoty ze wszystkich pomieszczen i

wyposazenia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy zgodnie z ich przeznaczeniem,
7) reprezentowania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w konkursach, przegladach, zawodach,
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zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
8) udziatu w zyciu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w miare swoich potrzeb i mozliwosci,

9) zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno - terapeutycznym i zasadami

oceniania,

10) zgtaszania Dyrekcji uwag i wnioskéw oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich

zatatwienia,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
12) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci, talentéw poprzez :

a) dokonywanie wyboru zajec dodatkowych i innych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu

pomieszczeniach, zgodnie z mozliwo$ciami szkoty,

b) korzystanie z zajec organizowanych w bibliotece i Swietlicy szkolnej,

13) korzystanfa Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a nadto:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych przygotowywac si¢ do
nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

2) uczen petnoletni jest zobowigzany do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach w
terminie 7 dni od dnia zakoriczenia nieobecnosci poprzez osobiste usprawiedliwienie,
przedtozenie  pisemnego usprawiedliwienia,  telefoniczne; informacji,  przedtozenie
zaéwiadczenia lekarskiego lub dokumentu innej wiasciwe; instytucji Usprawiedliwienie osobiste
oraz informacja telefoniczna sg odnotowywane w dzienniku przez wychowawce. Nieobecnos¢
powyzej 7 dni powinna by¢ poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem

wtasciwej instytucii.
3) dbaé o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw oraz higiene osobista,

4) przestrzegac zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych (z wylaczeniem urzgdzen stuzgcych komunikowaniu si¢),
5) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

6) odnosié¢ sie do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy oraz

uczniéow z nalezytym szacunkiem, niedopuszczalne jest stosowanie wobec nich jakiejkolwiek
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formy przemocy oraz naruszanie godnosci tych oséb,

7) podporzadkowac sig regulaminom, przepisom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, poleceniom

wicedyrektoréw, uchwatom Rady Pedagogiczne;j,

8) troszczyc€ sie i chroni¢ mienie Szkoty, dbac o tad, estetyke oraz porzadek w pomieszczeniach

i otoczeniu.

6. Uczen, bgdz jego rodzic, zas uczen petnoletni osobiscie moze ztozy¢ skarge na pismie w
przypadku naruszenia praw ucznia do dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia i poinformowaniu
ucznia, rodzica lub odpowiednio petnoletniego ucznia o sposobie jej rozpatrzenia. W przypadku
nie rozstrzygniecia sporu uczen, rodzic/uczen petnoletni ma prawo odwotaé sie do organu
prowadzgcego lub kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy.

§ 22

SYSTEM NAGROD | KAR

1. Za rzetelng nauke, prace i wzorowg postawe uczen moze uzyskac nagrody i wyréznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate Dyrektora Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,

3) dyplom,

4) ksigzke lub upominek.

2. Za naganng postawe i nieprzestrzeganie statutu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) upomnieniem Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) nagang Dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw) o
niewtasciwej postawie ucznia,

S5) przeniesieniem ucznia do réwnolegtego oddziatu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

3. Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 2 pkt 1 - 5 podejmuje Dyrektor Szkoty
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na wniosek wychowawcy klasy lub organéw dziatajgcych w Szkole.

4. Dyrektor Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy moze wystgpi¢c do Kuratora Os$wiaty z
whioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innegj szkoty,po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy

uczen:

1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

2) uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajace,

3) stosowat przemoc fizyczng zagrazajgcq zdrowiu i zyciu innych $wiadomie,

4) uwtaczat godnosci osobistej ucznidéw,

5) zachowanie ucznia wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych ucznidw,

6) stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw Szkoty,

7) uzywat alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz byt pod ich wplywem na terenie szkoty i w jej

obrebie,
8) naruszyt godnosc i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow szkoty,

9) notorycznie opuszczat bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
10) porzucit szkote, a jego rodzice nie zgtaszajg sie na wezwania wychowawcy klasy,
11) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu.

5. Uczen, ktory ukorczyt 18. rok zycia w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, moze zostac

skreslony z listy uczniow w nastepujacych wypadkach:

1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

2) uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce,

3) stosowat przemoc fizyczng zagrazajgca zdrowiu i zyciu innych $wiadomie,

4) uwtaczat godnosci osobistej uczniow,

5) zachowanie ucznia wywotato zagrozenie zdrowia i zycia innych uczniow,

6) stwarzat sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow Szkoty,

7) uzywat alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz byt pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie,
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8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
nieobecnosci poprzez przedtozenie osobistego usprawiedliwienia, pisemnego
usprawiedliwienia, telefonicznej informaciji, przedfozenie zaswiadczenia lekarskiego lub
dokumentu innej wtasciwej instytucji. Usprawiedliwienie osobiste oraz informacja telefoniczna
sg odnotowywane w dzienniku przez wychowawce. Nieobecnosé powyzej 7 dni powinna by¢

poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem wtasciwej instytucii.

9) niezwtoczne zawiadamianie Szkoty o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

dziecka,

10) uczestniczenie W zebraniach ogélnych rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty i

zebraniach oddziatowych,
11) stawianie sie na wezwanie dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

3. Dyrektor moze skierowaé wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczecie
postepowania wobec rodzicow (prawnych opiekunow) w szczegoélnosci w przypadku razgco
nieudolnych dziatan wychowawczych ze strony rodzicow i braku wspoétpracy w tym zakresie ze
szkotg, w z a p o bieganiu wystepowania agresji lub autoagresji ucznia zagrazajgcej zdrowiu i
bezpieczenstwu samego ucznia, innych uczniow , nauczycieli i pracownikow szkoty , a takze
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub w wypadku nieskutecznoéci podjetych w tym zakresie
przez Szkote srodkow zaradczych, terapeutycznych , bedgcych w kompetencja ¢ h Szkoty i
mozliwych do stosowania na terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej wspétpracy
ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia

wystepujacych zaburzen u ucznia.
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 24

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiagnieé edukacyjnych i zachowania

ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie
oéwiaty, aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowigcym zatacznik do niniejszego statutu i bedacym jego

integralng czescig.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy wchodzaca w sktad Zespotu posiada piecze¢ urzedowg

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Przysposabiajgca do Pracy uzywa pieczeci urzedowej. Na pieczeciach stosowana jest
nazwa: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 dla Ucznidw z Autyzmem,
Sprzezonymi  Niepetnosprawnosciami ~ oraz Uposledzeniem Umystowym w Stopniu

Umiarkowanym lub Znacznym, 10-685 Olsztyn, ul. Turowskiego 1.

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Statut szkoty moze zosta¢ zmieniony zgodnie przepisami prawa oswiatowego.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygniete sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa oraz o statut Zespotu.

—

wioN DU\;Q\Q& IVO\/\/Q te CIA WA=

£

Lo el oe 0o M
Tody Yeloqoepnyg
AL QLL/\)\/ % g

¢

£
K







